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Ingar Kaldal

Det gode arbeid og de gode arbeidere
— om normer og verdier i arbeidslivet
som historisk tema'

Mye ny historieskriving gjgr at vi i dag vet mer enn fgr om
arbeid og arbeidsfolk i fortida. Men hva er det vi vet mer
om, og hva vet vi ikke fullt s& mye mer om? 1 den arbeids-
livshistoriske forskningen som har vokst fram siden 1980 er
mye energi blitt brukt pd & finne ut om ulike grupper
arbeidere er blitt dekvalifisert eller ikke under kapitalis-
men. Det er viktig, blant annet fordi kvalifikasjoner er et
grunnlag for makt, men det er bare ett av flere. Og det spgrs
hvor langt en kommer med & vite hvor mye makt og “makt-
ressurser” ulike grupper har hatt til 4 fi sin vilje igjennom,
hvis vi ikke ogsd vet hva de ville. For heller ikke blant
arbeidsfolk har viljen eller interessen vart €n, enkel eller
entydig.

I arbeidsliv som annet liv har det folk er ute etter, 4 gjgre
med vaner, verdier og normer - som far en til 4 handle som
en gjor fordi det blir sett som naturlig eller rett, eller fordi
det blir godtatt eller verdsatt. Ofte er det vanskelig 4 skille
normer og verdier fra interesser (hvem har tydeligere vart
forvaltere av normer og verdier enn det vi kaller “interesse-
organisasjoner”). Med norm kan det i denne sammenhengen
vare fruktbart & mene noe slikt som uformell og sosial
regel, rettesnor eller mélestokk for hvordan en bgr handle
og te seg, og for hva som er verdt noe. Normer skiller seg fra
lover og skrevne regler og avtaler blant annet ved at de siste
er formalisert. Videre kan en skille normer fra vaner, som i
mindre grad er tema for sanksjoner. De kan endres mer
umerkelig. Kanskje sitter vanene mer i ryggmargen, og
normene mer i hodet, der de nyter en mer eller mindre
bevisst tilvaerelse.

Mye i folks liv er orientert mot verdier, det en ser som
positivt, fint, rett og godt. Nér stikkordene her er “det gode
arbeid” (for ikke & si “det gode liv” i arbeidet) og “de gode
arbeidere”, kunne en ha grepet det an pa flere mater, f.eks.
idéhistorisk: fgrst fra adelens syn pa arbeidet som noe for

Motstdende side:
Arbeidslag pad vei ned i
gruva i Sulitjelma. Bildet
er antakelig tatt en gang
pad 1950-taller.



104

mindreverdige mennesker, til puritanismens oppvurdering
av arbeidet som noe en gjorde i kjerlighet til Gud og sin
neste. Opplysningstida fgrte videre synet pd arbeidet som
opphgyd, men néd mer ut fra verdslig nytte. S kom Marx og
omskrev l&ren om arbeidet til frigjgringslere. Ogsa fascis-
men hadde sine tanker om at “Arbeit macht frei”. Videre ble
arbeidet sett mer som noe a frigjgre seg fra, ikke i. Til det
bidro pd ulike vis bade taylorisme, kommunisme og sosial-
demokrati.

Tema her er imidlertid ikke arbeidets plass i politiske
idéretninger, men hvordan det er blitt oppfattet forst og
fremst av dem som utfgrte det. Blant dem har det veaert ulike
syn pé arbeidslivet, slik det ogsd har variert hva slags arbeid
og arbeidere ulike arbeidskjgpere har sett som “gode”. Det
siste kommer jeg ikke til 4 g mye inn pa her. Videre er det
1 en slik sammenheng viktig 4 ha klart for seg at ikke alle
normer og verdier i et arbeidsmiljg handler om selve arbei-
det. Og “de gode” blant arbeidskamerater er ikke alltid de
som gjgr “det gode arbeid”. En kan som arbeidskamerat bli
verdsatt bide som humgrspreder og fotballinteressert. Men
her skal altsd fokus rettes mot arbeidet. Det begrenser
sgkelyset.

Formalet er ikke & gi noen historiografisk oversikt over
feltet, men 4 reflektere omkring hvordan det kan gripes an
1 historiske studier: Hva har normer og verdier i arbeidslivet
handlet om? Hvordan bgr vi g fram for & analysere dem?
Ogihvaslags materiale kan vi finne spor etter dem i fortida?
Min egen bakgrunn, og nzrliggende arsenal 4 hente eksem-
pler fra, er et avsluttet prosjekt om to papirindustrimiljg i
Trendelag, Follafoss Tresliperi og Ranheim Papirfabrikk.?
Men ogsd annen litteratur vil bli trekt inn.

Noe om hva normer og verdier i arbeidslivet har
handlet om
Til arbeid har det vart knyttet normer for mange slags
forhold. Om innholdet i dem har det ofte vert drakamp. Det
kunne ha gjort det aktuelt & dele inn normene og verdiene
etter hvem som “har” dem, arbeidere eller ledere, eller ulike
yrkesgrupper. Men for 4 sondere hva slags terreng vi har &
gjore med, har jeg funnet det bedre & ga tematisk fram. Hva
har arbeidslivets normer og verdier handlet om? Hva kan
det vare lurt 4 se etter nér en vil studere dem?

Noe av det fgrste en da gjerne tenker p4, er oppfatninger
om innsats, ytelse og disiplin i arbeidet. 1 tidlig arbeids-
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livssosiologi var en mye opptatt av hvorfor arbeiderne
gjorde motstand mot krav ovenfra. Det var viktig i sosiolo-
gen Sverre Lysgaards bok fra 1961 om “arbeiderkollek-
tivet”. Teorien hans sa at nar arbeiderne opplevde likhet,
nzrhet og felles problemer, dannet de et kollektivt forsvars-
system rettet mot bedriften. Denne utpreget sosiologiske
teorien har inspirert flere. Jeg kommer tilbake til kritiske
merknader til den.

Viktig i “arbeiderkollektivet” var normer for hvor mye
en skulle gjgre i arbeidet og ikke. En velkjent slik norm var
at en ikke skulle sprenge akkorden. Men det fantes flere
mater 4 regulere innsats og byrder pa. I prosessindustrien
var arbeidsmengden mer eller mindre gitt ut fra tempo og
takt i maskineriet. Det gjorde det mindre aktuelt & gke
tempoet med akkordbetaling. Her ble det heller mer snakk
om hvor mange arbeidere som trengtes for & taunna det som
var & gjgre pa en plass. Ogsé for det dannet det seg normer.
I papirindustrien ble det sogar tema for forhandling og
avtaler. Skaffet ikke ledelsen det antall arbeidere som nor-
mer eller avtaler sa, vekte det reaksjoner. Videre bgr en
huske at normer om arbeidsutfgrelse ikke bare handlet om
tempo, altsd hvor mye, men om hvordan. Like viktig som &
fa drive pa i sitt “eget tempo” kunne det vaere 4 fa gjore ting
“pd sin egen mate”.

Dette handler videre om forhold til kolleger og over-
ordnede i arbeidet. 1 tillegg til indre samhold bygde “arbei-
derkollektivet” p& normer som sa at en ikke skulle smiske
med sjefer, og ikke g med “en formann i magen”. Forhold
mellom arbeidere og ledelse er ellers ofte blitt analysert ved
hjelp av begrepspar med motstand, protest, kamp pa den ene
siden og disiplin, aksept, samarbeid p& den andre.

Nar det gjelder disiplin, ma ogsa forholdet til tida nev-
nes. En vanlig oppfatning har vert at tid var mindre viktig
for folk fgr industrien kom. Arbeidet ble mer ble styrt av
oppgavene enn av klokka, og av dggnets og drets, og
naturens, svingninger. Men vi vet at pA mange bondegarder
ble matklokka pa fjgstaket tidlig tatt i bruk. Og selv den som
“leste” pa sola, naturen og kanskje kua ndr ting skulle
gjores, hadde et forhold til tid - og kan selvsagt ha opplevd
den som en knapp ressurs. Det som likevel er sikkert, er at
industrialismen gjorde klokka viktigere - og da ikke bare
som noe 4 regulere og disiplinere, men & mdle arbeidet med.
Klokketimer ble en malestokk for hvor mye en hadde
arbeidet og hva en hadde rett pa i betaling. Og timer og
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Sortersalen pa Hamang
papirfabrikk i 1930-dra.
I papirindustrien ble det
en tid gjort til avtale at
gifte kvinner burde stille
etter menn i kpen for
arbeid, og mange
sorterersker pd papir-
fabrikkene fikk hpre at
de burde tre til side for
menn som trengte
inntekten bedre.

klokkeslett ble tema for normer og verdier for hva som var
rimelig ytelse, punktlighet osv.

Et annet viktig tema har veert hAvem som bor fd et arbeide.
Nér det gjelder fagarbeid, er det delvis ogsa blitt regulert av
formelle regler. I mange yrker har likevel uformelle oppfat-
ninger hatt mye 4 si for hvem som kunne kalle seg fagfolk,
og hvem som burde fi adgang til yrket. Og selv i de mest
utpreget ufaglerte jobbene kunne det foregd vurderinger
blant de vante og erfarne av nybegynnere som kom og
“prgvde seg”. Blant dem som lasta tremasse som skulle
eksporteres, fra kai til biter i Follafoss, var det faktisk
arbeiderne selv som avgjorde hvem som skulle tas inn som
nye medlemmer i det faste lasterlaget. Fgrst etter at den nye
hadde vist hva han dugde til, s@rlig i den tunge stuvinga
ombord i batene, ble han tatt opp som medlem i laster-
foreningen. Og her var det ensbetydende med fast anset-
telse.

Historisk viktigere enn kvalifikasjoner og kompetanse
har derimot kjpnn vart for fordeling av arbeid. Hva slags
arbeid som har “hgrt til” menn og kvinner har ofte vart
sdpass rotfestet i vaner at det knapt er blitt tematisert.
Samtidig har det i noen situasjoner vert tema for bade kamp
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og formelle vedtak. LO vedtok i 1925 at gifte kvinner burde
stille etter menn i kgen for arbeid, og i papirindustrien ble
det en tid gjort til avtale. N& gjenspeilte ikke dette s& mye
oppfatningene om kva slags arbeid kvinner og menn skulle
ha -vel & merke “i arbeidslivet”. Men det henviste kvinnene
utenfor, til det ikke-lpnnede arbeidet. Tiltaket mgtte barri-
erer i bedriftene. For mennene kunne det bety & bli budt
“kvinnfolkarbeid”. Og for bedriftene var mennene ofte
“mindre skikket” til oppgaver som kvinnene kunne godt.
Ledelsen pd Ranheim Papirfabrikk argumenterte ogsd mot
vedtaket med at det ville “medfgre gkede utgifter” - men-
nene var dyrere & lgnne. Et tiltak basert pd bestemte normer
og oppfatninger i den mannsdominerte fagbevegelsen stgtte
her mot andre normer i miljgene bade for arbeidsdeling og
for lgnn etter kjgnn.

Et annet viktig spgrsmal nar det gjelder hvem som burde
f& et arbeid, har veart forholdet til bosted og lokal tilhorig-
het. 1 Norge hadde tanken om ‘“heimstedsrett” retter i
gammel fattiglovgivning. De fattige skulle f& hjelp der de
hadde hgrte hjemme, hadde hjemstedsrett, dvs at de métte
ha bodd pé stedet en viss tid. Da arbeidslgsheten skapte
trengsel etter 1920, ble lignende tanker aktualisert ved
fordeling av arbeid. P& et moderne aluminiumsfabrikksted
som Hgyanger klaget folk stadig pd at det fantes arbeidere
ved verket som hgrte til i andre kommuner.? Og i Follafoss
verget sliperiarbeiderne arbeidet pé stedet for sine sgnner.
Dermed har vi sdvidt ogsé nevnt enda en variant: oppfatnin-
ger om arv av arbeid - som slett ikke ble borte med indu-
strialismen. Andre viktige normer for fordeling av arbeid
har handlet om ansiennitet og alder. Det gjaldt serlig ved
“opprykk” til “bedre” arbeid.

Nert slike spgrsmal star ogsa spgrsmal om tilknytning til
arbeid. “Fast arbeid” var lenge forbeholdt spesielle grupper
-fgr fagorganisasjonen gjorde det til sentral sak & fremme
for medlemmene sine, og for arbeidsgiverne fikk behov for
4 binde folk fastere til seg p& grunn av stramt arbeidsmar-
ked. Mange papirarbeidere har fortalt meg at etter krigen
fikk de plutselig hgre, uten & spgrre, at de var fast ansatt.
Etter hvert ble tilknytning til arbeid tema for lover som ga
vern mot usaklige oppsigelser.* Men ogsa dette temaet har
i stor grad levd sitt eget liv i arbeidslivets uformelle oppfat-
ninger. I noen grupper har en Igs tilknytning til arbeidet vaert
bortimot en leveregel. Edvard Bull kom fram til at 1800-
tallets ufaglerte lgsarbeidere matte ha sett det & ikke binde
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seg til en fast arbeidsplass, som del av et eget frihetsbegrep.’
Samtidig var flytting vanlig blant hindverkere. Og den
skikken ble noen steder fgrt videre av moderne fagarbeidere
som gjorde “runddansen” mellom bedriftene til strategi for
a skaffe seg bedre Ignn. Men som en jernarbeider i Kristia-
nia sa: “Det var ikke bare et Ignningsspgrsmadl, det var trang
til & komme ut og lere andre metoder at arbeide paa. Man
blir mere erfaren, og selvstendig og fgler seg fri ved at bytte
platseride unge ar”.® En gruppe som det derimot 14 nzrt for
a se fast arbeid som et svert viktig gode, var ufaglerte
arbeidere pd ensidige industristeder. Det preget mye av livet
bade i Follafoss og pd Ranheim, sarlig fra da mange slo seg
ned med familie, og etter hvert eget hus. Blant ulike grupper
ufaglerte finner en altsd utpregede eksempler bide pa
“lgs-” og “fastarbeiderkulturer” . Men ogs& for dem har
dette temaet skiftet. P4 1960-tallet gjorde bilen og utdan-
ningsamfunnet det mindre aktuelt & holde pa bide “heim-
stedsrett” og fast arbeid akkurat der en bodde eller var vokst
opp.

La oss gd videre: I de fleste Ignnsarbeidsmiljp gjelder
bestemte oppfatninger om Ava som er rimelig lpnn for ulike
typer arbeid. Slike normer mé ikke blandes sammen med
tariffkrav fra fagforeninger, som handlet om strategier og
makt i tillegg til normer - pd samme mate som normer for
“rimelig innsats” ikke m4 forveksles med det en arbeidsav-
tale eller et fagforeningsvedtak sier bgr utfgres i et arbeid.
Oppfatninger om “rimelig lgnn” henger sammen med mange
forhold. Ogsa her kunne mye vert sagt om kjgnn som den
ofte mest avgjgrende dimensjonen.

S& mé vi ikke glemme selve arbeidsbegrepet. Skiftende
syn har sagt hva som er “arbeid”, og ikke. Her er mange
grenser blitt flyttetiei tid da mange omsorgs- og oppdragelses-
oppgaver er blitt profesjonalisert. En kan ogsa minne om et
sépass historisk spesifikt uttrykk om kvinner som det & g4
“utiarbeid”. Men oppfatninger om hva som er “arbeid”, kan
ogsd skifte innen en og samme arbeidsplass. Det fikk jeg en
anelse om da jeg snakket med gamle arbeidere i “mine” to
bedrifter om hvordan arbeidsforholdene ble endret i 1950-
og 60-drene. Da opplevde f.eks. lagerarbeidere i Follafoss
som alltid hadde trillet tremasseballer pa 200 kilo p4 sma
héndtriller med to hjul, at de i stedet kunne frakte massen
sittende pd en motorisert gaffeltruck pé fire hjul. Om det nye
lagerarbeidet sier en arbeider: “..det var ikke noe arbeid det,
vetdu”. Fra Ranheim lyder det lignende: I dag sitter de bare
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pé trucker, og “gjgr jo ikke noen ting”. Bade “4 arbeide” og
“4 gjgre noe” var fra gammelt av sett som noe kroppslig. A
sitte hadde for vart noe funksjonerer gjorde, mens det for
arbeiderne hadde vert forbundet med det & hvile - eller &

sluntre unna.

I en viss sammenheng med arbeidsbegrepet stir ogsa
synet pa hvilken plass arbeidet skal ha i livet og samfunnet.
Arbeid ble skildt ut til eget “arbeidsliv”’ med industria-
lismen. Men ogs4 etter det har forholdet mellom arbeid og
fritid vert tema for varierende oppfatninger. Det samme
gjelder arbeidets betydning i livslgpet, for eksempel for det
4 bli voksen - og for identitet, oppfatninger om hvem en er.
Om arbeidets mer allmenne betydning kan ellers nevnes
velkjente normer som det at alle bgr “arbeide for sitt leve-
brgd”, og at det er “bedre med arbeid enn trygd™. Heller ikke
slike oppfatninger er hevet over historisk endring. Andre
normer og verdier innen samme felt som det kan vare
interessant 4 underspke historisk, er slike som handler om
rett til arbeid, og ikke minst: om arbeid som grunnlag for rett
til andre goder i et samfunn.

Skiftende tenkemater har ogsd gjeldt for hva som er
“oppe” og hva som er “nede” i ulike typer arbeid. Hva blir
sett som “opprykk” og ikke? Det hgrer til slikt som gjerne

Skorpebryting ved
aluminiumsfabrikken i
Hgyanger, 1959. Skorpen
som dannet seg pd top-
pen av elektrolysebadet
madtte med jevne mellom-
rom brytes ned for
tilforsel av ny oksyd, et
arbeid som tidligere
hadde foregdtt manuelt
med spett. At skorpe-
brytingen ble mekanisert,
var den mest fundamen-
tale endringen i ovns-
passet i aluminiums-
fabrikken siden starten
i1919.
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blir tatt for gitt bdde av arbeidsfolk og av dem som forsker
om dem. I mange industribedrifter er det & administrere
“oppe”, og 4 produsere “nede” (prgv & si: “oppe pé golvet™).
Slik er det ikke ngdvendigvis over alt - f.eks. i forskningens
arbeidsliv pa universitetene. “Oppe” og “nede” handler om
status, noe som leder oss videre i retning et siste tema det
kan vare grunn til & oppholde seg litt ved: re.

P4 en méte har @re relevans for alle temaer vi har veart
innom, fordi det kan vere fare for 4 tape ®re for den som
bryter en viktig norm. Men noen oppfatninger handler mer
direkte og spesielt om hva som gir @re i et arbeid. Are har
vert viktig i mye sosialt liv, deriblant arbeidsliv . Finn
Olstad mener at “/re, selvstendighet og menneskeverd var
viktigere enn penger da arbeiderne samlet seg til kamp mot
kapitalen™.”

Noen assosierer ord som @re og heder til det 4 vare best,
og 4 bli mester. Men @re kan ogsa betegne det 4 bli sett som
aktverdig, redelig eller skikkelig medlem av et fellesskap.
For sosiologen Max Weber var @re grunnleggende knyttet
til fellesskap. Han si @re som avgjgrende element i sosiale
prosesser som skapte en “stand”, men ogsd i klassesitua-
sjoner ndr de bygde pd fplelser av sosial samhgrighet.® Slik
sett forutsetter @re at en hgrer til et fellesskap - der flere har
samme oppfatning om hva som gir @re. Da star ikke det at
en kan fd eller miste zre, og kanskje & bli rangert deretter,
i motstrid til fellesskap, heller tvert imot. &Ere er ikke en
ressurs med gitt mengde slik at én fir mindre nar andre fir
mer av den. For den som har ®re pé et felt, er den mer verdt
desto mer de som “godkjenner” den, har av @re pi det
samme feltet selv. A bli zret av &reslgse kan gd p4 @renlgs.
Pa den andre siden kan den som far anledning til 4 vurdere
som @resfullt det andre gjgr f.eks. i et arbeid, oppna 4
stadfeste sin egen @re pa feltet - hvis en ikke kommer i skade
for 4 ®re noe dpenbart @reslgst.’

Om kriminalitet er det blitt hevdet at i samfunn med tette
nettverk mellom folk har skamfglelsen, som kan sees som
en motpol til ®re, ofte virket til & gjeninnlemme i felles-
skapet dem som har gjort noe galt og er blitt utstgtt. Slik
henger ®re sammen med sosial kontroll.' Hvis normer er
“sementisamfunnet”, som samfunnsteoretikeren Jon Elster
har skrevet, kan &re kanskje bidra til armeringen.!!

At fagarbeidere har fplt @re ved arbeidet, er kjent. Men
ogsé for folk som utfgrte oppgaver som det ikke krevdes
mye kunnskap 4 ta over som nybegynner, kunne visse sider
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ved arbeidet bli tema for zre. I fabrikkene i Follafoss og pé
Ranheim utfgrte det store flertallet av arbeidere farst og
fremst kroppslig krevende oppgaver med 4 hjelpe rastoff og
produkt fra ledd til ledd i produksjonsprosessen. Det var
mye lemping, skyving, trilling og andre manuelle operasjo-
ner. Ogs4 til & mestre slikt kunne det knyttes @re. Den 14
ikke ngdvendigvis i & vise seg muskelsterk, men i 4 kunne
bruke styrken fornuftig. R& styrke trengtes av og til, og
bragder ble husket. Men det er like gjerne det “raske og
lette” som blir trekt fram nér flinke arbeidere omtales i
minner. Videre var det i papirindustriens fabrikker helst
gjennom praktisk erfaring en viste seg dugelig, og verdig
for eksempel til opprykk. Og mye av arbeidet var her sa
spesielt og “bedriftsspesifikt” i sitt innhold at det var viktig
4 ha gjort den erfaringen pé stedet, lokalt. Kroppslig, prak-
tisk og lokalt er sdledes stikkord jeg har funnet egner seg
godt til & karakterisere den bestemte arbeidszren det her
dreide seg om.

Spersmil om re i arbeid bgr analyseres pa méter som
far fram det historisk seregne ved den arbeidskulturen det
handler om. Analysen blir ahistorisk hvis re bare blir sett
som et tidlgst og allmennmenneskelig og kanskje psykolo-
gisk behov."? I det fglgende skal vi se enda litt mer pa hva
slags begreper som kan trenges ndr en skriver om normer og
verdier i arbeidslivet.

Det flertydige, mangfoldige og sammenvevde
I sin studie av gruvearbeidere pé Stord gjorde historikeren
@yvind Bjgrnson “arbeiderkollektivet” til et sentralt be-
grep. Samtidig kritiserte han Sverre Lysgaard som hadde
skapt begrepet, for ikke & drgfte “relasjonene mellom ulike
arbeidergrupper ut fra deres stilling i arbeidsprosessen”, og
for & framstille arbeiderkollektivet “som en blokk som star
overfor en annen blokk - det teknisk pkonomiske system”."”
Vi skal her se pa flere grunner til 4 omgds bade “arbeider-
kollektivet” og andre vanlige begreper forsiktig og kritisk.
Ogsa papirarbeidere holdt ofte sammen mot sjefer. Sam-
tidig far en hgre at de kunne “std pA” mer enn de maétte - selv
nar de arbeidet for timelgnn. Mye tyder pa at det fantes
oppfatninger blant dem som sa at en skulle like 4 std p4, og
at det hgrte med i et positivt selvbilde som kroppsarbeidere.
Et annet eksempel: Nar skogsarbeidere ofte konkurrerte
hardt seg imellom om & fa til mest mulig i arbeidet, ligger
det ner 4 tolke det som en strategi for & tjene mest mulig
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Manuell fyiling og frak:
av papirsekker med
kalksalpeter ved Norsk
Hydros fabrikk pa
Herpya i Porsgrunn, sist
i 1940-dra.

penger, for de hadde akkordlgnn. Etnologen Ella Johansson
som har studert svensk skogsarbeiderkultur, finner en an-
nen tolkning mer rimelig: “Jag tror at det frimst méiste ses
som en del av en stravan efter respektabilitet hos medlem-
marna i en maktlos och exploaterat grupp”.'*

I fglge den engelske forskeren Paul Willis er et vanlig
trekk ved kulturen pa et fabrikkgolv at uansett undertryk-
king og dérlige forhold s& ser folk gjerne etter en mening
med det de gjgr. De sgker moro og opplevelse og prgver ut
muligheter. Det arbeidere mener og gjgr, er ikke bare
refleks av underordning, men ogsé uttrykk for behov for
respekt. Mens teorien om “arbeiderkollektivet” handler om
motstand, finnes det i Willis” “fabrikkgolvkultur” mer bide
- og. Like gjerne som at arbeidernes behov for mening i
arbeidet har fgrt til motstand, kan den ha fatt dem til &
oppfylle de kravene de har mott.'> Viktige verdier blant
arbeidsfolk har ogsd sagt at en skal veere virksom, produktiv
og effektiv. Videre kan de av og til ha gatt inn for & fi en
produksjon til & ga sd glatt at de kunne tenke pi noe annet
mens den pégikk. I det siste ligger en slags distansering,
men uten at det innebar 4 holde igjen pa innsatsen.
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Dette er sider ved arbeiderkulturen som den tyske histo-
rikeren Alf Liidtke har vert mye opptatt av. Med begrepet
“Eigensinn” fokuserer han bl.a. pd behovet for 4 distansere
seg (ordet kan oversettes bédde til egenrdighet og til “egen-
mening”, den mening en selv finner med noe). Han ser ut til
4 legge noe mindre vekt enn Willis pd aktiv involvering.
Samtidig presiserer Liidtke sterkt at “Eigensinn” ikke mé
forveksles med motstand.'® A handle etter sitt eget “sinn”
kan vere s& mangt, det betyr ikke ngdvendigvis & vegre seg
mot & gjore arbeidet. [ analyser av folks forhold til arbeid og
bedrift innebzrer bdde “distansering” og “involvering”
viktige nyanser i forhold til vanlige begrepspar som protest-
aksept, motstand-samarbeid osv.

Wolfgang Kaschuba, en tysk etnolog, har pekt p at det
arbeiderne pé et fabrikkgolv har gjort av “Eigensinn”, kan
ha flere dimensjoner: Det kan gé ut pd 4 leve pé avstand fra
arbeidsreglement og foreskrevet arbeidsmoral. Men det kan
ogsd gd ut pa A teste hva en er god for kroppslig og sosialt
- for seg selv og for kollegaene. For det tredje kan det handle
om sosial bekreftelse. At de andre “spiller med”, kan signa-
lisere narhet og solidaritet, at en lever sammen og blir
“sammen-svettet” i arbeidet.!” Slik kan samhold uttrykkes
gjennom felles stdpdinnsats sdvel som i motstand.

Det er flere méter & forholde seg pd i arbeidslivets verden
enn protest eller aksept. En kan ogsa slutte, og flytte. Eller
en kan finne seg sin egen tid og sine egne “rom”, sin egen
“luft & puste i”, i hverdagen.’® A holde ut og “4 leve med”
er ikke det samme som 3 slutte seg til eller 4 godta. En kan
unngd krangel uten at det innebarer tilslutning, aksept eller
enighet. Fred og samarbeid trenger ikke bety underdanig
tilpasning. Og nar det gjelder arbeidet, kan en se det som slit
og tilfredsstillelse p4 samme tid. I det ligger ikke ngdven-
digvis en motsetning, men like gjerne en sammenheng -som
ikke bgr bli borte i arbeidslivshistorien.'” Ofte er det i stedet
for todelte enten-eller-alternativer snakk om blandinger av
flere mater & tenke og te seg pd, “flertydig og samtidig”, som
Alf Lidtke sier.?

Ovenfor er nevnt omkring ti temaer som normer og
verdier i arbeidslivet kan handle om, og det er ingen uttgm-
mende liste. Slik jeg her har problematisert spgrsmal om
bl.a. innsats og samhold, kunne mye vert trukket fram for
4 vise mangfold og flertydigheter innen andre av de nevnte
feltene. Ikke bare har normer og verdier hver for seg ofte
hatt komplekse innhold. I ett og samme arbeidsmiljg var
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mange slags normer og verdier gjerne vevd sammen til
mangfoldige og flertydige kulturelle forhold. Dette tilsier at
mye vesentlig lett faller utenfor synsfeltet hvis analysen
gjgres med enkle og entydige kategorier. Milet for analy-
sen md ikke vare de enkelte normene og verdiene og
kategoriseringen av dem, men & gripe veven av oppfatnin-
ger og meninger i sin kompleksitet - og ikke minst kontekst:
sammenhengen med den verden de har eksistert i. Her kan
vi sammenligne det med nar vi til daglig leser noe: vier ikke
da ute etter setningene, men teksten - og hvordan den henger
sammen 1 seg selv og med omgivelsene. Det betyr ikke &
avvise store og almene begreper, men de mé kunne fange
inn og kaste lys over det historisk spesifikke ved et fenomen
eller en prosess.

Her kan det vare tid for 8 kommentere svensk arbeider-
kulturdebatt, som i det siste har kretset mye omkring to
ngkkelbegreper, “egensinne” og “skoétsamhet” (betyr noe
slikt som flid, skikkelighet, ordentlighet). En bgr kunne
tenke seg arbeidere som demonstrerer sin egen “skotsam-
het” pa en “egensinnig” méte, for eksempel nér en erfaren
maskinfgrer i en papirfabrikk demonstrativt “viser” ingeni-
gren hvordan maskinen kan kjgres bedre - men da slik han
selv har lert seg det gjennom erfaring, ikke slik det stér i
oppskriften til ingenigren. Under situasjoner fylt av kon-
flikt og strid kan det ligge elementer bade av “egensinne” og
“skotsamhet” fra arbeidernes side, og det samtidig og sam-
menvevd.

Begreper som protest-aksept, kamp-samarbeid, uorden-
orden og “egensinne”-"skotsamhet” gir ogsé lett inntrykk
av en enlinjet og malrettet moderniseringsprosess der det
forste begrepet betegner det som var fgr, og det andre det
som kom etter en eller annen endringsprosess. Det er ikke
vanskelig & finne eksempler pa at det som gjerne betegner
den “moderne” polen i slike begrepspar, nir en undersgker
forholdene historisk -passer like godt pa det som var fgr.
Mon tro om ikke framveksten av rallarkulturen kan sees om
en opplgsning av tidligere ordentlighet til fordel for en ny
og “moderne” uordentlighet? Og i de to papirbedriftene jeg
har studert, fgrte flere endringer 1 1960-arene til at det som
hadde vart en pdlitelig sosial orden pd 1950-tallet, ble
vanskeligere 3 lite pd enn fgr. Dette betyr ikke bare at
retningen 1 todelte utviklingsbegreper av og til m4 snus pé.
Det er heller snakk om at de endringsprosessene det handler
om, bgr analyseres med begreper som fanger det historiske
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ved dem. Og arbeidslivets historie har som annen historie
vert preget av mangfold, flertydigheter og brudd. Slikt kan
ikke reduseres til forstyrrelser eller ufullkommenheter i en
utvikling som ellers gikk i én entydig retning, og som vi skal
fange i Den store generaliserte teorien om arbeiderkulturen.
I alle arbeidsmiljger har det utspilt seg egne erfaringer,
meninger og kulturelle trekk. Samme hvor like eller ulike de
kan ha vert, er de historisk spesifikke, og det gjelder & gripe
dem som som det.

Hvor finnes spor etter “det gode arbeid og de

gode arbeidere”?

Mange kilder kan si noe om arbeidslivets normer og verdier.
Bedriftsarkiver, mgteprotokoller og korrespondanse inne-
holder en del. Noe kommer ogsd fram i sanger, dikt, jubi-
leumshistorikker - som ofte barer preg av feiring av hva en
har sttt for av nettopp rett og godt, altsé verdier. Jeg skal
her reflektere litt rundt tre andre kilder som kan vare
interessante sa&rlig ndr stikkordet er “det gode arbeide og de
gode arbeidere”: de fanene fagforeningene fikk laget til &
markere seg med ved hgytidelige anledninger, de minnene
en far hgre ved & snakke med arbeidsfolk, og for det tredje
“hederstekster” som sto i bedriftsavisene nar arbeidere ble
pensjonert, fylte runde ar eller var dgde.

Fanene
Nir arbeiderne stiftet fagforeninger, var noe av det fgrste de
gjorde etterpd, & skaffe foreningen en fane. [ det de valgte
som motiver pé fanene, ligger ofte spor etter hva de satte
hoyt ved seg selv og sitt arbeid. N4 lot ikke alle selve
arbeidet prege sin fane. Landskap og natur var heller ikke
uvanlig. Og symboler pé styrke, seier, heder, hdp, samhold
og fest var med: laurber, eikelauv, gullkanter, fakler, sol
som stiger opp fra horisonten, og knyttede, og sammen-
knyttede, hender. Men pd mange faner sto altsd et eller annet
om arbeidet i sentrum. Det kan uttrykke yrkesstolthet, men
ogsa mer enn det.

I en protokoll fra et jernarbeidermgte fra 1900 har Knut
Kjeldstadli funnet en diskusjon blant dreierne om hvordan
fanen skulle se ut:

“‘Udkast var kommet fra maleren. Udkast No 3 fik 38 st.
Forsiden besluttedes med stor majoritet rgd. Bagsiden (som viste
jordkloden spent opp i en dreiebenk, KK’s merknad) besluttedes
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Gudinner og allegoriske
kvinneskikkelser var,
etter tidens smak, mye
brukt pd faner bade i og
utenfor arbeiderbevegel-
sen i de forste tidra etter
drhundreskifiet. Pa
fagforeningsfanen til
vask- og rengjgrings-
kvinnene i Kristiania
finner vi derimot to
realistiske kvinneskikkel-
ser som viser hva slags
arbeid foreningens
medlemmer hadde.

forandret saa der blev to spindler i stedet for en’, P4 mgtet i mars
ble utkastet til motto diskutert: ‘Jordens uret dreies, Lighet er
Maalet, Organisation er staalet’. Der kom forslag om & justere
det til at uretten jevnes - men til slutt ble det kun ‘Lighed er
maalet’”.?!

Stoltheten ved & beherske faget, redskapen og maskinen, og
ved & kunne forme og endre metallet, ble her koblet til en
drgm om & omforme, endre, uretten i verden.

I fplge Svein Damslora skjedde det med tida en viss for-
skyvning 1 motiver pd fanene. De tidligste var preget av
handverkertradisjonen, der redskapene var viktige som iden-
tifikasjonsobjekter. Senere ble det vanligere med situa-
sjonsbilder fra arbeidsplassen, landskapet og lokalsam-




117

funnet der bedriften 14.22 Kanskje kan det sees som tegn pa
at for arbeidere uten fag ble bedrift, sted og lokalmiljg
viktigere 4 identifisere seg med? Samtidig kan natur og
landskap ha uttrykt romantiske fglelser for noe ikke-indu-
strielt.?> N4 var det forresten ikke bare fagarbeidere som
brukte arbeidsredskaper til & markere sin identitet. Senere
skog- og landarbeiderfaner bar gjerne forbundets symbol:
oks, spade og lja satt sammen til ett merke. Fabrikkar-
beidere ser imidlertid ut til & ha vist mer til store maskiner
enn til hdndredskaper. Sliperiarbeiderforeningen i Folla-
foss lot et slipeapparat avbilde pé sin fane. A passe et slipe-
apparat krevde pd ingen mate noen faglere, men slipe-
apparatene var selve hjertet i produksjonen i en tremasse-
fabrikk. Der ble kvaliteten pd massen avgjort, og dermed pé
en méte resultatet av det felles arbeidet til hele arbeids-
stokken. Det kan ha bidratt til & gi slipeapparatet en sdpass
sentral plass pd fanen.

I fanenes pryd og bilder ligger ofte en kjgnnsdimensjon
- om ikke alltid like tydelig artikulert som i det velbrukte
motivet fra det franske maleriet av Delacroix fra 1830, aven
kvinne med nakent bryst som stiger over de falne, med
fanen hevet. Dette har bl.a. historikeren Eric Hobsbawn
skrevet om.? Béde faner, plakater og skulpturer skaptav og
for arbeiderbevegelsen kan fortelle oss noe om hvordan
synet pa “det kvinnelige” og “mannlige” har variert histo-
risk.

Mye star ugjort nar det gjelder & analysere fanene som
kilder til normer og verdier. Et problem er selvsagt at
fagforeningene vanligvis fikk kunstnere til 4 lage dem for
seg. Og det er ofte vanskelig & vite hvor grundig motivene
ble diskutert og pavirket av medlemmene. Men som Knut
Kjeldstadli sier, “kunstneren matte innstille seg pa 4 lage
noe som ble godtatt”.?® En annen begrensning ligger i at
fanene var fagforeningsuttrykk. De skulle skape begeist-
ring for organisasjonen. De samme begeistringene og ver-
diene bgr man ikke ta for gitt rédde i det daglige arbeidsliv,
heller ikke at de menige delte den i tykt og tynt. Hva de sto
for, finner en trolig ut mer om ved & snakke med dem, selv
om det ma gjgres i ettertid.

Minnene og historiene

Noe som blir regnet som noksa pélitelig i folks minner, er
det de sier om arbeidet og hva det konkret gikk ut p4d. Men
deterikke tema her: skal en fi tak i hva folk har sett som rett,



118

Sjolbevisste og yrkes-
stolte steinhoggere pd
Spjergya, Hvaler,
omkring 1910.

godtog verdifulltisine arbeidsliv, er det kanskje like gjerne
de “updlitelige” historiene i minnene en bgr lytte til.

Fortellinger inneholder myter og overdrivelser. Men en
bgr ikke ta for gitt at det alltid gjelder mest ndr de blir fortalt
lenge etter at det skjedde. Om glemselen sier flere metode-
bgker om muntlige kilder at den virker sterkest den fgrste
tida etter at noe har hendt, mens det som sa sitter igjen, kan
bli husket svert lenge. Kanskje kan noe lignende sies om
forholdet mellom tid og omdanning fra konkret til “narrativ
hendelse” (fortalt hendelse), som den finske historiker Jorma
Kalela sier.?” Selv i den mest “samtidige”, eller rettere sagt
tid-nere, beretning kan form og betydning av en “hendelse”
slik den fester seg i erfaringen, noksa raskt ha blitt preget av
hvilken versjon det passer den enkelte eller et miljg 4 ha av
den.”® Videre kan avstand i tid mellom det hendte og det
fortalte ogsa tenkes & vaere et gode, fordi visse forhold da
kommer bedre fram enn straks etterpd.? Og det gjelder ikke
bare fordi noe blir lettere & snakke sans om med &ra. Her
tenker jeg mer pé at selv myter kan gke i verdi. Det at noe
er blitt husket og rotfestet i minnet, kan si noe om hvor viktig
det er blitt opplevd. Og i mdten noe huskes pa kan det ligge
viktige spor etter hvordan det er blitt erfart.

Det er gjerne nettopp erfaringer som formidles gjennom
historiene i et minne. F& andre kilder formidler erfaringer
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bedre. Som den tyske “oral history”’-forskeren Lutz Niethammer
sier, ligger ofte selve skatten i et fortalt minne nettopp i den
“estetiske sammensmeltingen” av saks- og meningsutsagn
til “historier”.?® Det er i dem en gjerne finner kodene til den
kulturen en har & gjere med. De kan komme fram béde i
lange fortellings-sekvenser og “ngtteskall-historier”. Og da
kan nettopp overdrivelsene og mytene vere verdifulle.?!
Etnologen Susanne Lundin har i sin analyse av typografminner
vist hvordan det 4 lage og 4 fortelle historier om selv de mest
legendariske yrkesfeller kan sees som ledd i en gruppes
identitetsskaping og “sjdlvbespegling”.*

Det finnes flere eksempler pa hvordan historier om det
spesielle og utenomvanlige kan inneholde spor etter kultur
og normer. Historier blant skogsarbeidere om eiendoms-
lgse, fattige, omvandrende originaler som de “beste arb-
eidskamerater” og om bgnder som dumme, sier noe om
sosiale mélestokker blant folk i skogen.** At det blant
jernarbeidere har festnet seg historier om “storsmeder” og
“stordreiere” tyder pd yrkesstolthet.** En arbeider fra tre-
masselageret i Follafoss husket lenge to brgdre som smd av
vekst “danset” bortover golvet med den tohjulede hdndtrilla
med masseball pd 200 kilo. Samme hvor uvanlige de to
brgdrene egentlig kan ha vert, gir historien et tegn pé hva
det har ligget ere i 4 mestre i lageret, selv for dem som
mestret arbeidet der uten & bli “mester”.

Spor etter normer og verdier kan ligge i historier ikke
bare om “den gode”, og av ogtil “mesterlige”, arbeider, men
ogsd om “den gode sjef”. I det flere Follafoss-arbeidere har
fortalt om 1950-&ras direktgr ved sliperiet, har jeg funnet
péfallende mye som passer med deres egen identitet. Nar de
framhever positive sider ved sin sjef, gar tre trekk igjen:
Han hadde god greie pa sliperidrift. Vesentlig i den sam-
menhengen er at han skal ha vist praktisk interesse for
produksjonen, ved for eksempel 4 klemme massen i fin-
grene for & vurdere kvaliteten, slik de selv gjorde. Videre
blir han framstilt som en som brydde seg om lokalsamfun-
net, der de selv hadde fglelser av tithgrighet og “heimsteds-
rett”. Det tredje er at han stelte godt med fagforeningen. Det
illustreres bl.a. med en historie om da han ba uorganiserte
melde seg inn i foreningen. Kildeverdien i slike historier
avhenger ikke av om de gir noe representativt bilde av hva
direktgren virkelig brukte & gjgre. Egentlig ble han aldri
serlig lik arbeiderne, verken slik de var som arbeidsfolk,
innbyggere i bygda eller fagorganiserte. Men det gjor ikke
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noe, for poenget er 4 se historiene og mytene om den gode
direktgr som sosiale konstruksjoner der arbeiderne har lagt
inn farger fra sine egne oppfatninger. Det forteller noe om
hvordan de har sett pd sitt forhold til direktgren, og om hva
de har verdsatt.

N4 handler historier om denne direktgren ikke bare om
slikt som gjorde ham “lik 0ss” i arbeidernes gyne, men ogsa
om eksempler pd at en satte direktgren pa plass, svarte ham
beint fram osv. Under begge typer historier kan det anes en
trang til 4 oppleve seg selv som respektabel og fri. Ikke noe
av dette opphevet underordningen, men det kan ha gjort den
lettere & leve med. Det hgrer til “herredgmmets flertydighet™.

N4 kan det innvendes at minner mest sikkert sier noe om
oppfatninger pa fortellertidspunktet.’® Men verken normer
eller myter skapes i gyeblikk. Og nér de ligger innbakt i
rotfestede historier og talemdter, er det rimelig 4 se dem som
uttrykk for langsiktige prosesser. Hvor sikkert en kan trekke
slutninger til normer og verdier pa bestemte tidspunkter i
fortida er alltid problematisk. Men det bgr uansett vurderes
i hvert tilfelle, og da samme hvor lang eller kort tid som har
gdre til fikseringen i skrift eller pd band. Ofte finnes ingen
rimelig grunn til at en historie i et minne skal ha oppstétt
eller fatt sin form og innhold fgrst i senere tid. Nar en
gammel lagerarbeider i Follafoss sier at det & sitte pd en
truck var “ikke noe arbeid”, skulle lite tale mot 4 se det som
uttrykk for en holdning eller erfaring som stammer fra den
gang truckene kom. I slike tilfeller er det fristende a slutte
seg til de engelske historikerne Raphael Samuel og Paul
Thompson ndr de sier at myter kan fortelle oss noe om
hvordan livet er blitt erfart og oppfattet, og at de ofte kan
fore oss nermere til fortidas “mening” og subjektivitet enn
f.eks. de mest mgysommelige samlinger av “fact”.’’

Hederstekstene - og hva som kan skje nar det gamle
‘“gode arbeid og gode arbeidere’ mgter en ny tid
I prosjektet om arbeidsfolk i Follafoss og pd Ranheim har
jeg prevd & dra nytte av tekster fra bedriftsavisene i 1960-
drene der motivet nettopp var 4 hylle arbeid og arbeidere
som “gode” - ndr noen fylte ar, sluttet eller dgde. Ogsd her
ermye 4 skrelle bort hvis en er ute etter “fakta” om arbeidet.
Men selv festtale-myter kan trolig si noe om hvilke normer
og verdier et arbeidsmiljg har fostret og dyrket.

Selvsagt var tekstene fulle bade av faste genreformuleringer
og av skrytog overdrivelser. Forfatterne, som i stor grad var
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arbeidere og tillitsmenn, skrev det de visste folk likte.
Tekstene kunne neppe bevege seg mye utenom det som ble
sett som rett, godt og &refullt i miljget. Samtidig var trolig
det meste i trdd med verdier som forfatterne og utgiverne av
bedriftsavisa ville skulle gjelde for framtida. Alts& bdde
formidlet og oppdrog slike tekster.*

I hederstekster om arbeiderne i Follafoss og p& Ranheim
gar flere motiver igjen i tillegg til “det gode arbeidet”, for
eksempel at de hadde ofret seg for heimen, og at de dyrket
interesser for natur og friluftsliv. Om arbeidet fantes en
rekke allmenne godord, som “pépasselig” og “pliktoppfyl-
lende”. Mer spesielt kunne det hete om en at “massens
kvalitet 14 ham sterkt pé hjertet”. Men i trdd med det som
preget arbeidsforholdene i slike fabrikker, ble svert fa
framhevet som innehavere av bestemte yrker eller fag.
Desto flere ble rost for evner til 4 mestre det kroppslige ved
arbeidet. Her ble bade styrke, teknikk og stil trekt fram - og
slitet. Det blir gjerne omtalt pA mater som vitner om &re ved
4 ha mestret og gjennomlevd det, men samtidig som noe det
er godt & vere kvitt.

Det siste er viktig, for bedriftsavisene og deres heders-
skriving om det gamle kroppsarbeidet kom i gang midt i ei

Groftearbeidere ved
Merdker skole, fotogra-
fert i en middagspause
omkring 1955. Foran
(f.v.) Peder Krogstad og
Ole Skallan. Bakenfor
star Georg Aas og
Ingemann Krogstad.
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tid da det samme arbeidet var i ferd med & bli borte. I 1gpet
av 1950- og 60-arene forsvant en etter en av de virkelig
tunge lgfte- og lempeoppgavene som hadde vert der fgr.
Arbeidet ble bide lettere og renere. Vihar alt nevnt hvordan
det ogsé ble oppfattet som mindre “arbeid”. Men gamle
oppfatninger var stridige. Etter at bedriftslegen p4 Ranheim
en gang tidlig pd 1960-tallet hadde gatt en runde og pekt pé
at det ikke burde henge gamle skitne kler i arbeidernes
garderobeskap, skrev en arbeider i bedriftsavisa at disse
klerne ennd kunne veare til nytte, dessuten:

“At det foreckommer bide svettelukt og kanskje ogsd andre
dunster av disse klerne og skoene vil jeg ikke benekte. Men det
er né en gang slik at i ditt ansikts sved skal du ete ditt bred”.?

Midt oppe i det kulturmgtet dette handlet om, ble det altsé
skriftfestet og formidlet en mytologi over det gamle arbei-
det. Den fantes nok uansett i muntlige former, men gjennom
hederstekstene i bedriftsavisa ble de idealiserte bildene
gjort til noe som bedrift og arbeidere pa sett og vis “eide”
sammen. Det har selvsagt pé flere punkter preget innholdet.
Her fantes for eksempel ikke noe om folk som satte sjefer pa
plass, slik en kan hgre om i arbeidernes egne minner.
Innholdet i tekstene kan tolkes som et budskap om hva en
burde leve opp til om en ville bli aktet som “den gode”
Follafoss-eller Ranheims-arbeideren som de gamle her re-
presenterte.

Det som skjedde, ligner ikke sa lite pd det sosiologen
Max Weber har sagt om at en stands@re kunne bli usurpert,
dvs tilegnet av grupper og krefter som ikke opprinnelig
hadde den. Weber nevner pilgrimsfedrene og indianer-
prinsessen Pocohonthas som eksempler pd slike fortids-
helter som det i senere tider ble viktig for mange & framstille
seg seg som rette etterkommere eller arvtakere av.*® Nar
kroppsarbeidets ekte utgvere nd var i ferd med & forsvinne,
framsto de pa en méte som “det gode gamle” arbeidets
Pocohonthas-figurer, eller fedre, som det ble knyttet en
egen mytologi til. Den formidlet videre normer for &re som
utgiverne av bedriftsavisa na ga form og skriftlig manifest
til, og som de unge nd ble foreskrevet & leve opp til.

P4 en méte var det som her skjedde, en slags allianse med
fortida som bidro til 8 omdanne gamle @reskjensler til ny
ideologt. Det finnes flere eksempler pa lignende prosesser.
Gammel paternalisme kunne gjgres til ideologi for nye
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maktforhold i moderne brukssamfunn.*' Da skogsarbeidere
i svenske skogsbygder begynte 4 rive seg lgs fra bgndenes
herredgmme, og “sélde seg til penningen”, som det ble sagt,
viste bgndene tilbake til en fortidig gullalder med harmo-
nisk paternalisme. Da var det bedre, og slik burde det
vare.”? Om de omfattende endringene som skjedde ikvinne-
arbeidet pd bondegérder i Trgndelag i 1960- og 70-4rene,
har etnolog Liv Emma Thorsen hevdet at en gammel “arbei-
dets mentalitet” blant bondekvinnene na ble gjort til ideo-
logi - som ungkvinnene ble mgtt med i sitt arbeid.*”

I slike tilfeller blir bildet av det fortidige idealisert og
fordreid. Og hederstekstene er kilder fgrst og fremst til
oppfatninger i den tida de ble skapt i. Men samtidig kunne
de vanskelig skapes helt uten hensyn til hva folk ville kjenne
igjen fra fortida. Her kan trolig noe lignende sies som om
myter og minner:

“The mytical elements in memory, in short, need to be seen both
as evidence of the past, and as continuing force in the present”.*

Til forskjell fra det som bare er oppspinn og blank lpgn, stir
myten i et forhold til det levde livet. Kanskje ligner det
réykens forhold til ilden. Vinden kan dra rgyken i flere
retninger, men den gode rgyktolkeren kan alltid fortelle noe
om innholdet og omstendighetene ved det som er blitt brent.
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