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Industrlsamtunnets store tlar
- Follafoss i 1950-hra
Av Ingar Kaldal

<Industrialismens lyklelege augeblikk, er 1950-ira vorte
kalla av forfattaren Kjartan Flogstad. Det kan det argumen-
terast for pl fleire mitar. 195O-talet var tiiret da industrien
var pi sitt viktigaste, ikkje berre for sysselsetting og
nasjonale inntekter, men som tema i politiske visjonar og
tenkemitar om kva som var eit godt og fornuftig liv. Her
skal det handle om korleis dette tiiret arta seg i eit fabrikk-
samfunn i Nord-Tiondelag, Follafoss i Verran.

Fri da tresliperiet vart bygd ved utlopet av Follaelva i
1909, var det berebjelken i dette vesle industrisamfunnet,
som lig inst i Tiondheimsf]orden og inntil 1930-ira stort
sett hadde kontakt med omverda via sjovegen. Fri 1919 til
1983 var sliperiet eigd av Nord-Tiondelag fylke. Deretter
tok Lyng Industrier over og bygde om fabrikken fri
mekanisk tresliping til kjemisk-termo-mekanisk tremasse
(CTMP). Si vart bedrifta i 1989 kjopt av Norske Skog-
industrier, i 2000 av svenske Stidra Cell, som i dag driv
fabrikken.

Dei forste 15 ira etter i 1945 mi pi fleire mitar ha vore
den beste tida i Follafoss. Den kom etter ei nesten 30 ir
lang vanskeleg periode, forst mellomkrigsira med
okonomiske kriser og arbeidsloyse, si krigsira med full
stans i produksjonen ved sliperiet. Si kom freden med opp-
gang og full sysselsetting. I i950 var arbeidsstokken ved

sliperiet like stor som for krigen, ca 150 mann, si auka den
vidare til ca 200 t 1957 . Fri 1950 til 1950 voks folketalet i
Follafoss frl 549 til 662. Fabrikken gjekk godr. Det vart
investert i ny teknologi som effektiviserte produks.jonen.
Likevel ga sliperiet jobb til fleire enn for Forst fil 1960-ira
kom det rasjonaliseringar som ogsi reduserte arbeids-
stokken. Og da begynte sliperiet i gi dirlegare. Framtids-
utsiktene vart meir usikre - som for mange andre liknande
industriplassar. Men Follafoss slapp nedlegging, sjolv om
det til tider sig morkt ut.

Tilbake til 1950-ira. Da ga fabrikken levebrod og
optimisme til stadig fleire. Og bedrifta var med pi i
finansiere velferd og velstand i lokalsamfunnet som i stor
grad var ny bide i omfang og betydning. La oss sji nrrare
pi kva dei gode tidene baud pi for folk i Follafoss.

Rasjonalisering, produksjonsvekst og premielsnn
Kort tid etter oppstarten etter krigen vart ein ingenior fri
Oslo sett til i granske sliperiet. Han hadde vore i Amerika

og studert effektivitet. I Follafoss fann han tilstanden si

dirleg at han vurderte fabrikken sin verdi til null.

Maskineriet var nedslite og tungvindt i passe. Innan midten

av 1950-talet vart heile sliperiet rasjonalisert. Mannskapet
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ouersihtsbilrte med tsmmerhamna, gamaherhstadm, iiperiet og hrafstasjonen. hn s6dra GI Foua AS ti birdesamrins.

vart redusert pi noen plassar, men ikkje med malge mann.
For samtidig auka produlajonen, og fagforeiningJeldt an
ved i stille krav om bemanninga i krar avdeling.

Der feire av arbeidarane forralde om derre i inrerviu
mange ir seinare, var at mye arbeid vart lettare fysisk (i
samband med eit doktorgradsprosjekt om Follaioss og
Ranheim, intervjua eg i 1980-ira 4g arbeidarar i Follafosi
- oversikt over dei finst i avhandlinga _ sji til slutt i
artikkelen). Ein som begynte som pakkar i sliperiet den siste
tida da dei enno lempa tremassen for hand fr.i der den kom
ut av maskinene som torka og pressa tremassefak, og inn i
q1\l.a ftol ae1 varr srabla og pakka til rremassebal laipi ca
200 kg), fortel ar han bestemte seg for i slutte d.r ra fort
som rid. H-an ,.sueina og baln og uart sdr inni fngrane_ av
lohrnga. Men da beringa Forsvann, fordi lempinga vart
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mekanisert, <uart det einfn-fnjobb d sitte dex Vi satt berye
og pa.ssa at ballen uart full.,

1950-ira baud pi gode konjunkturar Korea_boomen i
1951 gjorde det muleg i selje tremassen for over det d.ob_
belte av pris€n eit par ir for. Men ogsi etter det heldt
prisane seg jamt hoge heilt til det fsrste tilbakeslaset etter
oer gode ara r tt) '-)8. I alJe desse ira gjaldr &r i produsere
mesr muleg. og i halde maskinerieL i gang.

Dette ga fagforeininga gode kort pi handa, som ho
brukre i forhandlingar bide om lonn og mannskapsul. I
sliperiet ga det seg utslag i eit forebels voidgiftroppgj., om
mannskapsordninga 1 1949. Samtidig vart lo""" kopl"
narare til arbeidsinnsats. Det skjedde blant anna gjennom
ein ny.avrale om produk jonspremie lri 1950. eit ril legg
oppi timelonna som skulle reknast ut etter produksioneirl



Ballpressa i mashinhallen. Frd Sijdra Cell Folk AS si bildesanling

Der var lagloreininga som dreiv det fram. A knyte lonna ri l

ytinga var i strid med eit lonnsprinsipp som hadde vore i

bruk sidan i 1925, da fagforeininga fekk bort akkordlonna

ved sliperiet. Men no var prestasjonslonn i trid med ein

iver etter i auke produksjonen som ogsi fagrorsla var rneir

og meir med pi. Sliperiarbeidarforeininga reiste forslaget

om premieordning etter i ha fatt tips om det fri

Papirindustriarbeidarforbundet. Ingen hadde nemnt kravet

iret for. Men bedrifta gjekk no med pi det straks. For kvart

tonn som vart produsert over ei viss grense (basis) per veke,

skulle arbeidarane ha eit tillegg. Kort tid seinare klarte

fagforeininga i senke basisproduhs.jonen fri 920 til 800

tonn, berre etter nkonferanse, med leiinga. Det viser korleis

premielonna passa inn ogsi i ein trong fagrorsla no hadde

til i finne utvegar til lokale lonnstillegg, mellom tariF-
opPgJera.

Eit anna teikn pi at ogsl arbeidarane og fagorganisa-
sjonen no var med pi i auke arbeidsinnsatsen for i dra
nltte av hogkonjunkturen, var bruken av overtid. I 1920-

og 30-ira hadde fagforeininga provd i {h medlemene til i

begrense overddsarbeidet mest muleg, for i gi iobb til {leire

av dei mange arbeidslause. Det omsynet forsvann i 1950-
ira. Da tok fagforeininga det ogsi noe lettare med i passe
pi at medlemene heldt seg til lovleg overtid. Forste gong
det vart nemnt som problem i moteprotokollane til sliperi-
arbeidarforeininga etter krigen, var i 1955. Og det var like

etter at eit varsel kom fri Papirindustriarbeidarforbundet
om at den ulovlege overtidsmisbruken mitte bort. Da fann
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fagforeininga i Follafoss ut at det var mye misbruk der dg.
Men ingenting tyder pi at ho vedtok i gjere noe meir
konkret for i rl bot med det. Pi feire mitar sto fagorganisa-
sjon og leiir.rg no saman om legge til rette for alt som kunne
bidn ti l  i  auke produksjonen.

Finare forhold i fabrikken
I same periode skjedde det ogsi forandringar i sliperier son:
gjorde det trivelegare i vere meir pa jobb. Ikkje beLLe ' rr:
fleire oppgiver i fabrikken lettare i greie fosisk. Arbeid.:
vart ogsi utfort i finare omgivnader. Dctte var Forbetringr:
som hadde skjedd gradvis ogsi for, serleg fri 1930-ira. D.,
vart det for eksempel tatt opp som problem at det var li,:

::

Huscr Gutlrunl Hnugland hanlnata liptnppamta ncl hltb ncdJingshlntLtt til wrn rtot tatnrt og:hitrn.
Eti Sdrha Ctll Folla AS i bildesdmliug.
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mye griseri pi spisesalen. Fagforeininga folgde opp og ba
alle_vere meir reinslege. Litt seinare foreslo ho a l!op. ny.
moblar i spisesalen si alle kunne sirte skikkeleg. Og salen
burde settast betre i stand.

Slike forhold vart det fokusert meir pi etter ar det vart
vedtatt ein ny arbeidarvernlov i 1936 (forlopar for vir tids
arbeidsmiljolov). Same ir van organisasjonen Vern og
Velferd danna. Straks sliperiet i Follafoss var sett i drift igjei
fii 1 945, tok sliperiarbeidarforeining" opp .rrg"r1.-."rlt"t
sitt pi dette felret. Og ho delte ut til mediemene ein
brosjyre om_nsunnhet, rrygghet og trivsel,, som var laga av
Vern og Velferd. I 1953 vart det danna distriktsavdeliig av
denne organisasjonen for Trondelag og More. No iart
yernearbeidet institusjonalisert ogsi i fabrikkane. I sliperiet
i Follafoss vart det vald verneombod og d"rrrr".igrr.
vern^euwal for dei tilsette. Og enda viktigare: No skjeJde
det fleire forbetringar i det $'siske arbeidsmiljoet.

Eir par eksempel: i 1946 vam ei ny kollerkvern (ei maskin
som malte sund den fl1.tande tremassen) plassert i eit rom
utanfor sjolve maskinsalen i sliperiet fordiho braka si frlt.
I 1948 pipeikte fagforeiningsformann petter Srrom at det
var berre eitr klosett i sjolve produksjonshallen i sliperiet,
og at reinhaldet av klosettet i verkstaden var for dirleg.
Direktoren svarre straks at leiinga hadde planar for bije
nye klosett og andre liknande tiltak.

Fagforeininga gjorde verne- og velferdssporsmil til rema
ogsi i tariffoppgjera. I 1947 kravde sliperiarbeidarforeininga
i Follafoss stovlar, regnfrakkar og arbeidshanskar fir
arbeidarane i tommerhamna (der tommeret lig i s.joen for
det vart kappa til kubb og transportert inn i fabrikien), og
nvareklan, (fangskinn) til dei som sto i vassolet og l.-pi
trekubb pi kubbloftet (der den kappa kubben ,r"ri lempa
inn i slipeapparata - sji bildet nedanfor). Etter kvart kom
det ogsi gratis kjeldressar, forsr og fremst for verkstadfolket,
men snart ogsi for andre. Fri fleire avdelingar i sliperiet vart
det reist krav om nsmusstillegg,. Noe som for h"dd. ,ro..
normalr i arbeidet i ein slik fabrikk, nemleg i bli skitten,

var enno noe ein mitte rekne med, men da burde det altsi
betalast ekstra, meinte fagforeininga. Det i seg sjolv tyder
pi ei forandring i haldninga til kva forhold ein skulle godta
og ikkje i arbeidet i ein slik fabrikk.

Samtidig var det ein tilvendingsprosess for kropps-
arbeidarar i skulle tenke pi i ha det nfint, omkring seg. Av
og ril oppsro det irritasjon fordi leiinga ikkje fekk
arbeidarane til i ta dette alvorleg nok. Det g.jorde at tillits
mennene kom i ei rolle som ordensyakter overfor
arbeidarane: I 1956 lovte formannen i sliperiarbeidarfor-
eininga i uformane, arbeidarane om i handtere dei nyopp_
pussa lokalitetane og utstyret i fabrikken "med forsiktighet,,.
Pi eit mote i produksjonsuwalet (samarbeidsorgan for
arbeidarar og leiing som var oppretta etter 1945) foreslo
han at det kunne veljast ein mann for kvart skiftet dl i passe
pi. Leiinga likte id6en og let fagforeininga ta seg av det. I
konmast til fagforeininga si positive haldning kom likevel
ein stor del av arbeidarane til i stille seg passive og skepriske
til ein del av dette nye. Kor u6nt, var det nodvendig i ha
det pi ein slik arbeidsplass?

. !i 
anna forandring som var uyanr, var i vaske seg og

skifte klede pi fabrikken nir arbeidsdagen u", ou.r. j
Follafoss var vegen mellom heim ogjobb kort for dei fleste.
Si ikkje alle n1.tta seg av tilbodet nir det vart lagt dl rette
for i skifte av seg arbeidshabitten fsr dei gjekk heim. Dette
vedkom ogsi andre enn arbeidarane sjolve. Tidlegare hadde
konene sin kontakt med fabrikkarbeidet i stor grad vore at
dei fekk mennene heim til mat og kvile ener arbeidstida
(tidlegare ogsi i middagspausen), i arbeidskleda og ofte
skitne og blaute. Konene tok seg av bide karane og kleda.
Det er vanskeleg i seie om dei noen gong sig det iom eit
slags ubetalt arbeid for sliperiet. Men i 1940 engasjerte
noen ay kvinnene i Follafoss seg for i fl ei endring. Arbeid-
arlager si Kvinnegruppe ville ha bedrifta til i ordne med
garderobeskip og ei vaskeord-ning for arbeidarane. Utover
1950-ira vart det gradvis realisert. I 1957 setre verkstad_
arbeidarane ogsi fram onske om klesskip, ein til kvar
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Vegen gjennom Jibrihhen. Riksaegen gjehb herfam til 1950+alet. Frii Si;dra Ce// Folk AS si blldesamling.
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arbeidar, i vaskerommet. Nesten samtidig ba dei bedrifta
k iope e i  vaskemaskin : i  de i  kunne vaske arbeidsk leda " ine
i fabrikken utan i ta dei med heim. Og det vart g.jort.

Pi eitt vis var dete tiltak som markerte nye skilie mellom
live c i labrikJ<en og samlunner omkring. Ei anna lorandring
rom bidrog ril der same. var ei ny avsrengjng a,, labrikken
for ferdsel for dei som ikkje arbeidde d..l Fol"fos h"dd.
det fri gammalt av gitt ein offentleg veg gjennom sliperiet.
No vart den fl1tta utanom fabrikkomrider. Os i 1957
vedrok \ryrer i bcdrifia i gjerde inn labrikkomrider.

Ei ny avgrensing mellom arbeid og ikkje-arbeid skjedde
pi eir vis ogsi innanfor fabrikkveggane. ved ar der varr etab-
lerr fleire eigne -arbeidsfrie rom. i fabrikken. nye rom som
vart definerte som garderobar, spisebrakker og spisesal. Her
kunne ein ete, royke og prate uforsryrra av maskiner og
arbeid {royUng ide\se romma varr enno p6 denne rida ikkii
5em som noe problem. borrserr fri der ein kunne oeike oi
brannlare). Her varr det lagr ekrra uekr pi i gjere iorhoJda
fine og trivelege, med minst -,rl.g ,toy og ,Lit fri arbeid

og produks.jon. Her fekk ein skikkelege stolar til alle i sitte
pi, og eigne bord, med lakka plate og etter kvart respatex,
til i ete maten sin pi.

Sjolv om arbeidarane fekk lettare og finare arbeidsfor_
hold, var mye av det arbeidarane gjorde, enno klirt itskilt
fri kontorfolket. I 1956 ville direktoren i Follafoss ha slutt
pi ntrafikken, gjennom eit nytt kontor- og velferdsbygg,,
av repararorar og andre som ofte tok vegen gjennom der
uunder arbeidsutforelse i sliperiet,. Det nye kontorbygger
vart lagr utanfor sjolve fabrikklokalet. Fleire ir seinare vart
det laga eit spiserom felles for verkstadfolk og funlajoner.ar.
Men da vart verlatadarbeidarane nekta e site pa stolar der
funks.jonrrane skulle sitte. Om dette fortalde ein arbeidar
mange ir seinare: oVi sa ui nehta d gd dit om det uar si fnt.

F$fon ot er FolkJitss tehe pn I 950+atet. Vt ser at Flata er under utbyging.
Frd Sadra Cell Folla AS si bttdesanling
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Vi hadde ibhje spisetid samtidig (med funhsjonerane), s,i det

uar berre at det hunne bli shit p'd seta,. Etter den diskusjonen
vart d€t ordna med eige spiserom for verkstadfolket i sjolve
sliperibygget.

Slik sett var 1950-ira ei kulturell brJtningstid i det
industrielle arbeidslivet. Pi den eine sida opplevde dei

rypiske arbeidargruppene feire forandringar i arbeidet som
gjorde at dei fekk det lettare og finare. Noen av desse for-
andringane gjorde at gamle skilje mellom arbeidarane og
andre som enno sto over dei, vart mindre tydelege, og
mindre s.jolvsagte. Samtidig vart dei (dermed) kanskje
viktigare i markere i kvardagen. Sosiale forsklellar kan pi

eitt vis ha vorte mindre, men samtidig ogsa viktigare, for
framleis var vel ein arbeidar ein arbeidar? Om ein fekk lov

til 6. ete matpakka si i same rom som kontorfolket, var det
noe nltt, men det gjorde ikkje utan vidare forskjellane
uviktige. Kanskje heller wert i mot, fordi det da vart aktuelt
i vise piL nye mitar kven ein horte til - og ikkje?

Husbygging
Pi industristader som Follafoss forte 1950-ira med seg
vekst og fiamgang ikkje berre for bedrift og arbeidarar, men
for heile lokalsamfunnet. I mange slike miljo hadde delar
av infrastrukturen grodd fram sakte og hengande etter
bygginga av fabrikken og det som horte den til. Og noen
tiltak og institusjonar kom skikkeleg pi plass forst nir kon-
junkturane vart gode. I 1950-ira var dei det. I Follafoss
merka folk det pi at fleire yerks€mder og institus.ionar i
lokalsamfi.rnnet rundt bedrifta vart sryrka. Og dei som alt
var etablerte, vart no meir velstiande.

For bedrifta vart dette no bide viktigare og lettare i vere
med pi i stotte. Arbeidsmarkraden var no snudd slik at
bedriftene mitte gjere meir aktivt enn for for i halde pi
arbeidsfolket. Og hogkonjunkturen ga overskott til i gjere
det iklje berre i form av gode arbeidsvilkir, men med tiltak
pi feire plan for lokalsamfunnet. I Follafoss gjekk dette
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delvis som skatt via kommunen. Men mye kom dg som

stotte direkte fri bedrifta.
Eit felt kor dette viste seg tydeleg, var bustadbygginga.

Mange arbeidarar i Follafoss hadde venta lenge med i skaffe

seg eigne hus, blant anna fordi dei mangla fast og stabilt

arbeid. Nir dette no vart annleis, sat bedrifta med viktige
noklar til ei forandring ogsi i hussporsmilet. Ho eigde

mange av dei husa som fanst fii for, og det meste av tomte-
areala pl staden. I 1946 selde bedrifta unna noen av dei
gamle arbeidarbustadene som ho hadde bygd dei forste ira.

Det varsla ei ny tid. Men husa vart ikkie billige, tykte

arbeidarane. Bedrifta heldt oppe prisen og arbeidarane
klaga. Fagforeininga gjekk no pi for i {l bedrifta til bide i

reise fleire arbeidarbustadar, sette i stand dei gamle, og

hjelpe folk med i bygge sjolve. Og leiinga vart med pa e

sette opp ei prioriteringsliste for i reparere dei husa bedrifta
alt hadde. Det vart laga kjellarar under gamle hus, sett opp
murpiper, innreia matkjellarar, bygd storhus, lagt inn

klosett og greve kloakkar, sett inn dobbelte vindauge og

isolert veggar. Samtidig grov, stoypte, snekkerte og bygde
arbeidarane mye pi eiga hand. Den som ville ta eit tak for

i hjelpe til, var ettetttakta i denne tida. Og all hjelp og

sronad fri bedrifia kom godt med.
I staden for at bedrifta bygde fleire eigne arbeid-

arbustader, vart ho no meir enn for akdvt med pi i hjelpe

arbeidarane til i bygge sjolve. Her yan fagforeininga ein
pidrivar I 1950 heldt ho eit ope boligmote der direktoren
og ordforaren var til stades. Ei felles nemnd vart sett ned.

Pi den store sletta pi den andre sida av elva forbi fabrikken

fanst det tomter. Men tildelinga av byggelolwe var sterkt
rasjonert fordi det mangla materialar under gjenreisinga.
Her skjedde enda ei kopling mellom hogkonjunkturen,
bedriftas trong til i auke arbeidsinnsatsen, og arbeidanne
sin velferd. Da regjeringa i 1951 innforte ei ordning med i
love ekstra byggelo)-ve dl arbeidarar som var med pi i auke
produksjonen pi sin arbeidsplass ved i arbeide ekstra over-
tid, vart sliperiet halde i gang ekstra fleire helger for i skafe



slikc Joyve. Dei vart fordeite ved tlekning blant fagforein-
ingsmedlemer som hadde byggeplanar. Si langt skjedcle
mve gjennon fagforeininga. Og til sjolve bygginga spvtra
bedrifta no raust i.

ttter at garden Lillefolla, der mange albeic{arar hadde
budd tidlegare, brann ned Lrnder kr-igen, sar bedrifta pi ein
stor forsil<ringssum. Den vedrok ho i 1950 i dcle ut t i l
arbeidarar son ville bygge. Dei fekl utdelr pengesummar
si store som ti prosent av byggekostnaden. Prosenten var
enda stsrre on.r ein ser det i forhold til det dei fekk i bank,
l in. Mange Fekk dg stotte ri l  i  sette i stand eldre hus. I t i l-
lege fbrskotrerre bedrifta for l in sli l< at bygging kunne
komme fbrtare i gang.

Pengestotta fbkk ein etter soknad til bedriftsleiinga med
vedlagte byggeplanar og kosrnadsoyerslag.'f i ldelingane
skjedde likevel ikkje etter noen bestemt avtale, og heller
ikkje etter skrivne reglar. Kvar og ein som bygde, mirre be
om i f i stotte, og i prinsippet underkaste seg leiinga si

individuelle vtLrdering. Til stotta var dct ikkje hcfta strenge
vilkir. Dei som fekk lo1-ve og stocte ti l ' i  bygge eige hus,
trong ikkje binde seg skrift lcg ti l  i  bli verande pi sliperiet
fol i fi pengane. Pengane vart betalt ur nir ein kunne visc
ferdigattest pir huset. Mange fekk da god rid til i kjope ogsl
moblar. Det srore loftet dette innebar, fesra seg i minnet
hos arbeidarane som teikn pi velmeint og god leiing. Kva
kan tlette ha berydd fbr cin arbeidar? Og kvifor stike ikkje
bedrifta strengare krav til dei som fekk stotte, om i bindc
seg ti l  varig arbeid isl iperiet?

Fol i forsti dette kan det vere nltig e tenke over noen
sosiale mekanismar som ofie har prega lorholdet mellom
levebrod og bustad fbr arbeidsfolk. Tiongen til i eige clet
huset ein budde i, har for mangc gjerne gitt parallelt mecl
ein trong ti l  i  "eige, eit fasr levebrod pl den stacien der

Fbfoto at1 Fo dfos! i 1999.
Fni Sidd Ccl| Follt AS ri bildcidl /; g.



huset lig - i alle fall til bilen i 1960-ira kom og gjorde dette
noe mindre viktig. I tidlegare brukssamfunn hang hus for
arbeidsfolk gjerne saman med jord. A ha jord som husmann
eller leiglending, ga kjensle av <rett, framfor konkurrentar
ogsi til arbeid hos bruksherren, utan at ein eigde verken
jorda eller huset. Bruksherren slapp i uroe seg for at
arbeidsfolket svalt i krisetider, og han var sikra arbeidsfolk
nir han trong det. For arbeidaren ga dlgangen til litt jord
bide mat og noe i arbeide med som i alle fall delvis lig
utanfor bruksherren sin kommando. I der hg noe frift inna-
for det elles noksi ufrie i husmannssamfunnet.

A ha sjolveigde hus i fabrikksamfunn som Follafoss pi
1950-talet var pi fleire vis annleis enn for husmannen, attit
sjolvsagt ein husstandard si forskjellig som natt og dag. Dei
som bygde seg hus pi fabrikkstaden, vart ikkje bundne til
nbruket, av noen nhusmannskontrakto som ga ret til ut-
kasting om dei slutta i jobben pi sliperiet. Men medan.jord
for husmenn ga noe i leve av i tider med lite arbeid, var det
vanskeleg i greie seg med berre eit hus. I dette lig i det
minste noe ufritt i det elles frie ved det I ha sirt eige hus pi
ein einsidig industristad. Den som budde i bedrifta sine
hus, var meir bunde rettsleg, men samtidig pi eitt vis fiiare
til i dra sin veg. Sjolveige hus var ein ny fiidom. Men for
sliperiarbeidarar pi ein stad som Follafoss var det sjoveigde
huset ogsi noe som batt dei enda sterkare til i halde fast
ved jobben, fordi huset og verdien av det var avhengig av
at ein hadde jobb pi fabrikken. Pi liknande vis som det i
Ieige jord i eit brukssamfunn, bidrog det i eige hus i
sliperisamfunnet Follafoss til i knyte arbeidaren til bide
staden, jobben og bedrifta. Nokkelen til at dete bandet
verka som det gjorde, lig i at det fanst minimalt med tilbod
om andre levebrod pi staden. A slutte pi sliperiet innebar
for dei fleste i mitte flytte bort fri Follafoss. Og viss si
skjedde, vart det huset ein hadde fltt stotte til i bygge,
stiande att. Det kunne kjopast av andre som begynte pi
sliperiet, eller som pi eit eller anna vis skulle g.jera nltte for
<eo ni  < l iner icr , len
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Slik sett var byggehjelpa i Follafos, som andre velferds-
ytingar fra bedrifta, eigentleg ei viktig investering i staden
og lokalsamfunnet, som skapte band mellom arbeidar, stad
og bedrift. Kanskje er dette ogsi ein av grunnane til at
skogsarbeidarar som arbeidde i sliperiet sine skogar, ser ut
til i ha han vanskelegare for i li hjelp fri bedrifta til i bygge
seg hus. Dei arbeidde for bedrifta som dei andre, men dei
budde som oftast langt utanfor den tettstaden nar sliperiet,
kor nesten all bustadbygging kunne sjiast som eit sikkert
varig gode for sliperiet.

For dei som var fast tilsette pi sliperiet, i ei bedrift som
i si stor grad var den einaste store arbeidsplassen i bygda,
var det i hore til nsliperifolket" i stor grad samanfallande
med i vere "Follabygg,. For dette nfolket, var sliperiet pi
fleire mitar ein plass i hente ikkje berre lonn for urfort
arbeid, men h.jelp, stotte og sosiale gode nir det trongst pi
mange plan. Bedrifta var her eit stykke pi veg ein slags
nlokal velferdsstat, - nir ho gjekk si godt som i 1950-6.ra.

I forlenginga av dette temaet kan det nemnast ein annan
skikk som ikkje nodvendigvis handla orn store ressursar,
men som i smi drypp kan ha bidrege til I knyte band mel-
lom bedrift, arbeidar, hushald og lokalsamfunn. I Follafoss
skal det etter krigen ha vore utbreidd at arbeidarane
nproduserte, ting til private formil i fabrikken. Pi verls-
taden vart det konstruert og laga hobby- og hushaldnings-
utsryr. Det skjedde etter arbeidstida (men neppe berre da).
Ei arbeidarhusmor fortel at ein av arbeidskameratane til
mannen hennar var ein (meister ti/ d kge uaskemashinerr.
Elles laga dei brodboksar og anna kjokkenutstyr, torkestativ,
vedsager, trillebirer, akvarium, rattkielkar og spark-
stottingar, og ulike redskapar og fritidsutstyr. Verkstad-
arbeidarane sto her for det meste, men ogsi skiftfolk hjelpte
til med i legge til rette med blant anna materialar, som
kunne hentast ut pi ulike plassar i produksjonen. Denne
verksemda kan pi den eine sida tolkast som ei slags
privatisering av den enkelte arbeidaren si verlsemd i fab-
rikken. Samtidig verka det til i kople livet i fabriklen i hop



med livet utanfor pi mitar som ga bedrifta trekk av i vera
ein slags allmenningsressurs for lokalsamfunnet. Enda ein
gong vart fabrikken ein stad ein kunne fi gjort ymse ten-
ester, og hente seg goder, om ein berre horte til i miljoet,
og var ein av nsliperifolket,.

Velferd i lokalsamfu n net
Det finst fleire eksempel som kan samanliknast med det vi
i dag tenker pi som velferdsstaten sine oppgiver: i 1930-
ira hadde bedriftsleiinga i Follafoss nekta i gi pengestotte
til arbeidarane sin s.juke- og h.jelpekasse. I1947 ga. ho for
forste gong ein sum. Men ho vegra seg mot e binde seg til
irlege bidrag. Her dg vart eit velferdstiltak styrka etter ein
handel mellom ei sterk fagforeining og ei bedriftsleiing med
mye pengar. Leiinga ga stotte, men passa seg for i la det bli
noe fagforeininga hadde fast krav pi. Fagrorsla sig det
eigendeg som bedriftene si sak 6. yte arbeidarane lonn under
sjukdom. LO tok det opp med reg.jeringa. Og sliperiarbeid-
arforeininga tok der med i sirr rarifikrav fri 1949. Sliperilei-
inga arwiste det, men i staden gjekk ho no etter kvart med
pi i love irlege bidrag til s.iuke- og hjelpekassen.

Alderspensjon for sliperiarbeidarane hadde vore diskutert
i 1930-ira, utan at ein fekk bedrifta rned pi i stotte varige
ordningar. Det kom forst etter krigen (den forste offendege
alderstrygda van lovfesta i 1936, men der var summane
smi). Da sliperileiinga i 1946 sa opp alle som hadde passert
70 ir, reiste fagforeininga pensjonskravet pi ny. I pivente
av at leiinga kom med eit tilbod, ga foreininga ein sum fri
eigen kasse til dei gamle som vart utan arbeid. Men i 1948
gjekk leiinga i gang med i planlegge ein pens.jonskasse. I
1950 vart den sett i gang, med grunnfond og irlege tikkot
fii bedrifta og medlemsavgift fri arbeidarane.

I motsetning til sjuke- og hjelpekassen van den nye pen-
sjonsordinga etablert i regi av bedrifta. Ho sto ogsi for inn-
kalling til stiftingsmotet. Arbeidarane mitte melde fri til
arbeidsformennene sine om dei ville vera med. I styret for

Follafos: hapell. Fon: Torbjom Millerjord 2008.

kassen fekk arbeidarane ein representant vald av eit

medlemsmote, attet ein fra sryret til bedrifta, og sa

direktoren. Han var formann si lenge kassen var i bruk.

Sosiale hjelpetiltak i regi av bedrifter var slett ikkje n1tt.

Heilt sidan slutten av 1800-talet hadde mange bedrifts-

leiarar gjort det til del av sin politikk i y'te sosiale gode til

arbeidarane for i hindre at dei hamna i sosial naud om dei

vart sjuke, skadde elle gamle. Pa den tida var dette del av

ein paternalistisk leiarstil, som bygde pi det prinsippet at
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godene vart delte ut ikkle etter krag men av sjefen (pater)
sin gode vilje. Den nye pensjonskassen i Follafoss skilde seg
fri det vi forbind med paternalisme pi eit viktig punkt:
Sjolv om fagforeininga eigendeg ikkje hadde noe med den
nye pens.jonsordninga i gjere, kom tiltaket i gang erter ar
fagorganisasjonen hadde pressa pi, og dels halde i gang
eigne pens.jonsordningar for. Dessutan: sjolv om bedrifta
og direktoren sryrte tiltaket, vart det organiserr etter klire
reglar Her fanst ikkje rom for personlege vilkir. Kor vidt
ein skulle fi pensjon var ikkje avhengig av eir godt forhold
til ein velmeint paternalistisk direktor.

Fagforeininga var slik sett ein viktig pidrivar for i ft. ut
gode fri bedrifta, og for i ploye noe av utbyttet av dei gode
ira inn i lokalsamfunn og arbeidarvelferd. Fagforeininga
gjorde seg ogsi til vakthaldar for i sikre det ho sig som rett-
ferd i fordelinga av velferdsgoda. Fleire eksempel viser dette.
Da leiinga i Follafoss i 1953 nekta koner og ungar til
arbeidarane i bruke det nye badet som nettopp var bygd i
tilknyting til fabrikken, protesterte fagforeininga. Det var
urimeleg at familien til dei tilsette skulle mitte betale for i
fl bade seg i fabrikken, heitte d€t.

Samtidig sto fagorganisasjonen pi for i fi bedrifta med
pi i bruke pengar pi i ruste opp fleire tiltak som ikkje var
retta direkte mot dei tilserte, men mor heile lo-
kalsamfunnet. Det kanskje tydelegaste eksempeler pa derte
var samvirkelaget. I 1951 opna det eit heilr ny'tt forretnings-
bygg med kaIE i andre etasjen. Det tykte folk var flort. Enno
pi 1960-talet verka denne burikken heilt overveldande 6n,
det fortel ein som da fltta til Follafoss og som sjolv hadde
arbeidd pi eit samvirkelag ein annan stad. Pi fleire omride
vart tiltak for lokalsamfunnet rusta opp med pengar frl be-
drifta. Same kor mye finansieringa van utloyst i forhandling
mellom bedrift og fagforeining, framsto det som kom ut av
det, meir som gode som gjaldt felles, og for alle i lo-
kalsamfunnet.

I 1952 ga sliperiet ein stor sum dl barnehage. oSahen som
er tatt o?? au Wrran sohnerdd har aunnet stor tilslutning og
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forstdelse blant arbeiderne i Follafos,, meinte leiinga. Som
kommentar til vedtaket heitte det at (Det anses i uere au
baydning nt Folla I llhhet med andre bedrifier debar i
omkostningene i forbindelse med gjennomforingen au

fors hVllige ue lferdsti hah p,i bedrifsstedet,.
Av same grunn sette bedrifta no av ein stor sum til nytt

samfunnshus pi staden. Men det vart bygd forst mange ir
seinare. Inndl vidare stotta bedrifta utbetring av sceneloftet
pi Folkets Hus slik at Riksteateret kunne komme pi besok.
SIik vart eit forsamlingslokale som fra for hadde vore
arbeidarrorsla sitt eige (Folkets Hus var bygd av arbeid-
arrorsla i 1924), gort litt meir ikkje berre til spleiselag med
bedrifta, men til lelleseige for heile lokalsamfunnet.

Det som truleg stir att i Follafoss som det rydelegaste
varige teiknet pi kor mye bedrifta gjorde for staden i 1950-
ira, er kyrkja. Direktor Alf Matzinger var nlitt religios,,
fortel ein av arbeidar ne. (Detsuttl uar han mot at ?engane
shulle bli tebne bortfi Folla,, har ein annan arbeidar fortalt.
I 1953 fekk direktoren styret med pi i bevilge 50 000
kroner til kyrkjebygg og l0 000 til orgel. Sarntidig sorga
han for i ha sipass mange tilsette i dagarbeidsgjengen ved
sliperiet at noen av dei kunne brukast til i arbeide med kyr-
kja, og det i arbeidstida. Folk fri arbeidssrokken ved
sliperiet vart brukt til i omarbeide terrenget omkring lryr-
kja. Til sjolve bygget vart eit 6rma brukt. Men ein av
snekkarane fortel at han og ein til arbeidde ein heil vinter i
lryrkja, medan dei var lonna som tilsette i sliperiet. Dei laga
stolane. Ein elektrikar har fortalt at han installerre i kyrkja
i arbeidstida. Smeden pi sliperiet smidde stendarane til
alterringen. Og ein verkstadarbeidar hugsa lenge at han var
med og sveisa ein berebjelke oppunder taket.

Eit eksempel til ml nemnast: Alt i 1920-ira hadde
sliperiarbeidarforeininga vore ute etter i skaFe seg ein
ferieheim. I 1952 vart sporsmilet teke opp pi ny. i.r.t.tt.,
fekk foreininga Grubedalen, ei hytre ved det store fellvatnet
Holden, i give fri bedrifta - vel i merke til fagforeininga.
Ho svarte med takkeskriv til direktoren - pd u€gne au
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a rbeid.arane. Berydn inga av Ferieheimen:om kombinerr fag-

foreiningstiltak og velmeint give fri bedrifta kom fram ogsi

da foreininga seinare ba leiinga om pengar og tommer ttl a

,.tt. i ,t"lti huset, og da bedrifta raust gav fire robitar i

eive til h1tta." 
t forhold til det vi veit om bide tidlegare og seinare

mitar i yte sosial vellerd pi. er det inreressant i tenke over

korl.i, ,iik u"lf.rdsgode i 1950-ara flaut pi feire mitar fri

ein fabrikk ,o* gekk godt, til bide arbeidarar og

lokalsamfunn. Det skjedde delvis etter forhandling kor ein

gol, orgrnir.n arbeidsstokk urn)tra oPpgangsr ida^lil e slil le

ir"u. O"* d.lui, skiedde det pi mitar som stadlesla inn-

,tkk., iu.i u.lrn.int og pareinalisritk leiing Dette-enerler

sJg minne om ei leiingiom gav ikkie berre av ov-erflod' og

ett'er krav, men av goJvilje Og det hende at fagforeininga

var med pi sryrke Jette inntrykket av godvilje og takk' meir

enn forhandling.
Una., Uig.i hadde bedrifta delt ut eit lite .iulegratiale

til i.i tils.tt.] m.n da som ei slags nodhjelp fordi produk-

sjonen sto og mange hadde lite i greie seg med l 1952 vart

ordning" -id grr,iale tart opp igien' men pa ein ny mete'

som <en honor f\r da gode drifsraultar' Fagforeininga

,""r,. -.a takieskriv. Heile resten av 1950-talet fekk

arbeidarane grariale til kvar iul og for noen sommarleriar'

Giennom"mye av denne miten i fordele sosiale gode pi'

ur., faeloreining og bedri[r fi ltra meir i hop enn for' Der

,kieddi ogsi niifagloreininga og bedrifra rart einige om i
-f.iir. 

f"Utif.rc" ek'tra i helgir for i nyte godt av det gode

,1.-"rr.r"t.r. Siolv om det i utgangspunktet skjedde fordi

bedrifra ivra ener i auke produksionen' kunne det og'i av

oe til fa .it visst preg av dugnadsinnsats for felles lokal

ultf.ra. Eo, .t r"-p.l--,", dtt ikkit t'u"nleg at frivillige for-

.ining.r, og in.,iturjonar i bygda siolve ' 'okte" om i fl be-

lr'n"",'f a 1"" ' gang ei eksrr;ki@ring ar :liperiet ril innrekr

for bestemte lokale formil' A1l slik kjoring ut over ordrner

arbeidsrid mirte godkienna't av Fagforeininga Yt.":i:t
om ho sa ja. var det frivill ig for kvar enkelt arbeldar a oelra'

O., -a*. .r.r" *.d ein vis del vante arbeidarar for i fi det

, e ga forru"rl.g. Ofte sto den institusionen eller tiltaket

,orn ?on* peng;ne .iolv for i verve folk til kioringa Nir

d., u"r, ,ind, ,-und, li 'r., ' meldre der seg ofre fleire pi kvart

,t iir.,.". det som var vanleg mannskap til vanleg nFolk

var ivrieer, seier ein arbeidar som hugsa dette'

Fagorganisasion og Paternalisme
rtli. "ia" som skieJd; av ressursfordeling som bedrift'

fagforeining og arbeidarar -'ar involverte i' viser korleis be-

dr"ift" i I q5"o-ei^,rart meir (dl stades) i livet pi staden Det

kan horast ut som eit paradoks at dette skjedde piL mitar

som styrka bide fagorgan isasjon e n og innrrykket av.ei

*oi-.t", og p"t.rr,-"li,ti'k leiing Paternalisme blir elles

i i rn .  r . *  s lm e in le iarst i l  som i  r id leg industr i  sro i ld i r
'konflikt 

med cankar om fago rga n iserin g' forhandling og

hevding av kollektiv rettferd' Den klassiske paternalisten

sryn. hllst ,o- ein ustreng men snill" og dermed faderleg

herre, og han likte ikkje i bli mott med organiserte krav

O* iirekto, Matzinger i Follafoss vart det fortalt myeFrl betlrilias 50-drsiubileunstiktelning i 1951 ' Pd Gftnd Hotell

i Steinhjer Frd Si)ira Cett Folk AS li bilitsdnling'
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som stadfesta eit bilde ikkje berre av godmeint, men ogsi

autoritar, sjef. Han var ein leiar rnange sliperiarbeidarar
kom til i hugse som fern og streng. Fleire episodar tyder

ogsa pa at han vart oppfatta som noksi eigenridig. Men si

kunne han altsi bruke sitt herredomme ogsi til i bestemme
mye som var ubra for Follafoss,. Og det folk hugsar om det,

handlar om at han brukte si makt til i ta individuelle be-

slutningar om i. yte hjelp bide til arbeidarar og lo-

kalsamfunn.
Eit eksempel som viser dette, handlar om den hjelpa

arbeidarane fekk til i bygge hus. Ein ting var at arbeidarane
fekk kjope tommer rimeleg fri sliperiet sine skogar. Til i

fiakte det til og fri saging fekk dei hjelp av bedrifta sine las-

tebilar. Ogsi dette ser ut til i ha vore noe ein bortimot
kunne rekre med nir ein skulle bygge, utan at det gjaldt

skrivne reglar for det. Det heitte at ein skulle betale driv-
stofet til kjoringa. Men ein arbeidar fortel at han ikkje

horte noe meir om det, etter at han hadde nytta seg av

tilbodet. Det gjer at han hugsa det som ei godvillig give fri

leiinga. Ein annan som bygde kring 1960 og spurte om i

{i line bil til tommeret, fekk til svar fri. sliperimeisteren at

det heretter skulle bli slutt pi det. Da g.iekk arbeidaren til

direktoren, og fekk eit anna sYar:

Han cette auga i meg og sa at eg shullefi tah i t0 bilnr og
hjore tommeret pd saga i bueLl. Eg gjorde det. Ddgen etter

halte han meg ut og s?urte oru eg hddde frtt tommerct ?d
saga. Ja. .Ta de samme bilene og bjor de samme materialene
hjem med,, sa ban. Egfobe meg da egfehh slih tillit hos

direhtoren (..). Han badde mabt orcr skperimeisteren. Ja,
nir han badde sagt det, s,i gjaldt da,, seier arbeidaren.

Dette passer godt inn i eit utbreidd bilde av 1950-iras
direktor som ein leiar med paternalistiske trekk: streng og
av og til autorit€r, men med evne til i bruke sin autoritet

ogsi for ein arbeidar, nir han bestemte seg for det. Fleire
gamle arbeidarar som eg intewjua i 1980-ira, stadfesta dette
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inntrykket av direktoren'. oMatzinger loute o$ bette bus, og

ui fehh det. Det uar godt giort au ein direhtor det. Hadde han

loat nle, sd beLlt han det. Det uar ei at hans gode sider,, for'

talde ein. Ein annan sa det same, og foydde til at ohadde

ban sagt nei, si uar det ikhje rueir d snahhe orlz,.
Det interessante er at det her ser ut til at ein slik leiarqpe

fungerte godt saman med ei sterk fagforeining. I Follafoss

var det ikkje nytt at fagforeininga sto sterkt. Lenge hadde

det her vore slik at dei som begynte pi sliperiet, mitte

melde seg inn i sliperiarbeidarforeininga om dei skulle bli

akseptert som kollegaer. I 1948 fekk foreininga bedrifta

med pe a tariffeste at tilsettingar i fast stilling skulle skje

etter konferanse med tillitsmennene. Samtidig regulerte For-

eininga opptaket av nye medlemer pi ein mite som i

praksis styrte kven sorn kunne fl jobb pi sliperiet Ein som

kom utanbygds fri i 1955, hugsa lenge etterpi at han den

fsrste tida vart nekta opptak i foreininga" nFormannen aar

liuandes redd for at utanbygdes sbulle ta arbeid fi,i Folla'

bygen,, sei.er han. Men etter ei tid i midlertidige jobbar

kom han seg inn bide i foreininga og i fast iobb
I 1956 gjekk leiinga med pi i ta inn att i tariffaYtalen ei

formulering som hadde vore vedtatt ogsi ei tid omkring

1920, om at berre organiserte arbeidarar skulle 11 fastjobb

i sliperiet. Sjolv om foreininga enno var opptatt aY at ikkje

utanbygdes folk mitte fortrenge Follabygg ved faste til-

settingar hadde foreininga no mindre problem enn for med

i la folk utanfri komme inn. Omsynet til eigne soner som

gjekk arbeidslause i Follafoss, var ikkje si aktuelt lenger, for

no fekk alle jobb.

Nir leiinga no gjekk med pi dette, var det fleire grunnar

til det. Ho hadde lenge lart i takle det at si I seie alle

arbeidarane var organiserte. Etter kvart sig kanskje ogsi be-

drifta fordelar med det, fordi fagforeininga sto for ro og

orden. No hende det faktisk at leiinga bad misnogde

arbeidarar heller gi pi mota i foreininga enn a hisse seg opP

over avtalte arbeidsvilkir. I gode tider kor bedrifta ikkje

lenger hadde ein ko av ledige arbeidarar i velie i, var det



sjolvsagt ogsi lettare for kvar enkelt arbeidar i stille krav pi

eiga hand. Da kunne fagforeininga brukast ikkje berre til i

forhandle fram gode avtalar, men ogsi til i dernpe dei som

ville ha betre vilkir enn det som var avtalt. Slik kunne gode

konjunkturar ogsi skape forhold som gjorde bedriftsleiinga

in rerc . .en  i  i  .a rn r rbe ide  med e i  . re rk  fag lo re in ing .

Eit moment til kan ha telt med her: den fagforeininga

som i 1950-ira fekk eir.r slik garanti om nberre organiserte

\ryfii tlip tdrb.idtrfarcnrry.l tilli{ pi 191A-talt. .Ft'emst fi uensn e: Guxau Grinlbug Prttet Stran, LelfSuendsen, Mngte Ouorcin.
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arbeidarar,, var ikkje som I |920-ira del av ei radikal

arbeidarrorsle. No var fagforeininga ein fiedeleg og piliteleg

motoart. med tillitsmenn som samarbeidde, imellom at ho

ku,rne hevde sterke krav Den freds- og ordensskapande
effekten av ei sterk fagforeining var altsi sterkare enn for.

Og ingenting tyder pi at bedriftsleiinga i Follafoss provde

i !erne den skrivne regelen om berre organiserte arbeidarar
- det sk;edde ikkje for bedrifta i 1969 gjekk inn i arbeids-

givarforeininga, som var bunde av nasjonale avtalar kor ei

slik organisasjonsplikt ikkje var tillate.
Fagforeininga i Follafoss var altsi sterk. Pi eit medlems-

mote i sliperiarbeidarforeininga i 1950 vart det skrltt av at

ho med sine 151 medlemer hadde hundre prosent opP-

slut-ning. Likevel hendte det enno av og til at sliperiarbeid-

arforeininga i Follafoss mitte ta ein runde i bedrifta for i

undersoke nhvem som er uorganisertu, og be dei ordne seg.
Fri 1955 forplikta leiinga seg altsi til t hjelpe foreininga
med i passe pi at alle let seg organisere. Direktor Matzinger

ser ut t e ha opplylt sin del av den jobben. Det hendte at

han sjolv personleg gjek! pi arbeidarar som ikkle ville sti i

fagforeininga. Ein som fortalte om dette mange ir seinare,
hugsa at han siolv var med foreiningsformannen opp pi

kontoret til direktoren for i fr hjelp til i fl to nye til i melde

seg inn i foreininga. Matzinger skal da ha svart at nhan ibkje

la segsd m1e borti organisaionen, men har de problem, sd sbal

eg halle inn ued.hommande, og seie at han enten har ii or-

ganisere seg, eller sluxe. Direhtoren uar si reinhdrig, uille ihkie

ha noe ujied p'i arbeidsplassen,. Slik hugsa den gamle

arbeidaren det i eit intervju i 1980-ita.

I 1950-iras Follafoss sto altsi paternalistisk og autoriter

leiarstil og sterk fagorganisasjon ikkje i vegen for kvarandre.

Tvert imot. Sosiale tiltak vart tilfort smak og farge bide av

godmeinte giver og vellykka fagforeiningskrav. Til forskjell

fri klassisk paternalisme, som vi er vande med i sji som

noksi uforeineleg med fagorganisering, krav og forhand-

Iing, ser vi at ein fullt uffikla og sterk Fagorganisasion i

Follafoss pi 1950-talet fekk vern fri ein sjefsom pi si side

dermed kunne styrke sitt hip om i fi utove makta si utan

brik, og som vart hugsa bide som streng og velmeint.

Slik kan ein kanskje seie at i desse gode ira vart fag-

organisasjonen viktigare enn tidlegare ikkje berre for i sikre

medlemmene del i godene, men for i sikre bedrifta sin

sosial orden? Fagorganisasionen skaffa arbeidarane viktige

gode og gjorde sitt for i fi dei same arbeidarane til e inn-

ordne seg det som gjaldt av sosiale reglar. Fagforeininga

rokka ikkje ved den strenge og autoritrre direktoren sin lei-

arstil. Samtidig rokka ikkje han ved fagforeininga sin sosiale

kontroll.
Mye av det som heldt denne orden saman, den sterke

fagforeininga, den paternalistiske direktoren og dei gode

tidene som ga dei begge mye e spele pi, vart borte eller

svekka i 1960-ira. Men det er ei anna historie - som det

ikkje er plass til i gi inn pi her. Tida for og etter 1950-ira

star det meir om i ei avhandling som det her berre er gitt

noen smakebitar frl.

Artikkelen bygger pt rnateriale fri forfanaren si doktoravhandlingl

rngar r.Add.: Arbeitl og nitja ud Folkfos 7i*l;peti os Ranhein Pdpirfahihh 1920-1970. Hixorisk tnsrirurts skriftsserie 3/1994.

Avhandhrga kan enno skaffast ved i konrakte forfattaren: ingar'kaldal6ntnu no
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