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Ingar Kaldal:

LO som en
myntautomat

En grunnleggende strukturendrlng er I fred
med Å skje I fatbeve8elle4. I rorstc omgang
her fem tradtsjonsrlke lattorbund t t,o be-.
stemt seg for Å rlA reg sammen tll ett ,orbund ,

(Jcrn og Metall, Paplr, BygnlnS. Beklednlng og
Skot og Land). Den trunntanken lom rtyrer
arkltekt€ne bBk omlegglngen, er at de Ejennom
stordrlft vtl klere A hevde tet bedre. Alts[ !am.
me forertllllng som lenge har ridet eller! I næ.
rtngsllvet om at ytelsen øker I torhold tll lnn.
sats nÅr enhetene bllr større. Om de har rett I
det, sk8l tkke tas opp her, Men nÅr noe sÅ untkt
skjer, kaller det pÅ forklarlnger ut over det Å
relerere motlver. I en kronlkk I Adrelleavlren
3. september har Hans Otto Frøland provd Å
finne drlvkreltene bek felleslorbundet I et
manglold av forsklelltge lorandrlnger I yrkes'
struktur. utdsnnlnE. forbrukllnønster, vel'
standsnlvA, Ja, tll og med fenomener lom
YAP-kultur og Hoyre-bolge (?). Tenker en et.'
ter, kunne forresten mye av dette llke gjerlie ha
skapt grobunn for lortsatt organlserlng etter
snevre yrkes-,/profesjonsgrenler som et ltort
forbund med vlde grenser? Jeg skal la !pørr.
mÅlet om drlvkrefter llgge og prøve A belyre
det som skJer frtr en snnen kant. Fundament8l€
for&ndrlnger ml h& skjedd I latbevetellem
lndre sjel slden noe sllkt er mullg? Eor lngen
vtlle nemllg ha klart Å glennomløre dette lor
bArc lÅ tlAr slden

Tunge strukturer
Forst lttt om hva Bom var mullg lør (Ior A

provosere tll noen lpørsmÅl): I 1923 vedtdk t,o
tndustrlforbundsformen, alt!Å at alle arbelds.
takere pA en bedrltt skulle rtA I cn la8lor€nlng.
Det 8tøtte pA s[ store barrlårer av selvoPphol'
delsestran, t mange forbund, at bare lml blter '

av prlnslppet ble tjennomlort. På llutten av
5o-tallet var det t.ekr, sn8kk om e slå sammcn
Paptr og KJemlsk, men det ttrandet pA at rær''
llg-papiiarbelderne tkke vtlle. Det er verdt Å
merke seg at et av artumentene mot, laktllk
var at selv kJemtsk og treloredtlnt. begge !klIt'.
og pros€sslndustrler, lkke var llke nok. NAr en
dål-faglorbund llkevel h&r gålt lamm.n ogsA
tldllgere, har det allttd vært lelvtøltellt et ba'
re yrkesslektnlnger alo seg sammen. Ne fulJo'
nerer derlmot ,em rÅ uuke lorbund som en ner'
ten ksn tenke set Proser!- og sklftarbelderne I
treforedllng gÅr sammen med åndr€ (orbund
som lnnbefatter Elt lra lsvtlønte Eyerlher,
lonnssterke rernarbeldere, fsgrtolte murerc pl
by8geplassene tll frøsavlasere og lkogskarer
spredt rundt om I bygdene. Kjcmllk er lkkc
med. Att!Å sptller llkhet m.h.t, arb€ldsProse!'
ser, lonnsnlv[, lonnssystemer, skllt og Åndrc
arbeldstldsordnlnger, bedrllBstruktur, kvaltfl'
k&rjonskrav osv. lngen rolle l€nger lor €n lllk
omorgsnlserlng. Og pÅ toppen av det hele har
sammenslutnlngen støtt pA mtnlmal lndre mot'
stand.

Barrlårer som en sllk aammenslÅlng vllle
støtt pA ttdugere, mÅ altrÅ h& blltt borte. Mo'
derns fagbevegelse har mer og mer tÅtt lorm
av å llgni en myntautomat (en rsmmenllSnlnt
bl.a. formannen I det flnlke paPlrarbelderror'
bundct har brukt), AltsA ct apparst lom med'
lemmene putter slne lsEte kontlngenter lnn I ot
tAr ut terdlge yteller. Et stadlg mer Proleslo'
nell!ert tlllit!mannsapparat, med lalt kontor'
tld I fabrlkkene hvor de lonne! av b€drllten, t&r
reg av sakcne. Medlemmen€ trenger lkkc aktl'
visere seg, De hen I alle fall fole seg noenlunde
sikre pÅ å fÅ et vlsst mlnlmum av tarlffvtlkår,
forslkrlngsordningcr, rettlEheter og tJenelter
tgjen (or sln kontlngent. OgsA nlr det gjelder
selve umyntlnnkastet,, er den personllge kon'
takt med napp&ratet, blttt overflodlg. I rtedet
for merkeselgerne som ttdltgere sstt ute I fa'
brlkkhallen pÅ lønnlngsdagen oE ordnet med at
arbeldernc ftkk konttngentmcrkene kllstret I
slne medlemsbskcr (selve ldentltetsbetlrot),

trekkes kontlngenten pÅ lønnlnglkontoret -
samme mAte lom andre irkatterr som gror
tll medborger I et lellesskep.

Store deler av den lervlce. ot
duksJonen lom selve organlra!,

Og I den Srad det fortsatt €r viktlg, lvaretas ddt
trollg mer sv dcn enkelte lagforenlng enn

ten, lkal yte medlemmene kan godt ortanlEq'
res som stordrllt. Det s&mmG glelder markedl'
torlngen av medlemmenes .siker' og menhi'
ter I den of(entll8e oplnlon. Det er d€rfor tklt)
allteldlg åt (agbl&dsamarbeldet og !&t!ln8on pE
et fclles blad med klempeopplag var relve prd'et fcllea blad med kJempeopplag var relve prd'
vestelnen lor sammenslutnlngen. I m€dle!em'
lunnet er det blltt vlktlgere Å hores I lsmlunnt'
oplnlonen enn Å 8l nærlng ttl egen $uppelde4'
tliet som de gaml€ l&gbladene btdro mer t4.
Sclve det tde-ntltetsbæiende t fagbevegelteå
vlrksomhet er I det hele tatt blltt dempet ned.

NoBf latb.vc8llr. I ttunnlcttcnde rtrltlurcn{'
lrnr. i

I
forbundene. Ut fra det behovet sptller det troltE
llten rolle for det enkclle medlem hva slags toi'
bundlmodell en har. IdnBoppgJørene, loql
tradlBjonelt lengcr en dcl interesle, er tigslil
ltor Eiad blltt d€sentrallsert. Det soin tlldelcdl
sentåle fdrhandllnger splller en rtadlS mhd+
rolle. Men og!Å lokale torhandllnger er blllt
mer rt&ndardllertc of krever mlndre egenektl'
vltet lra medlemmene. Fastl6nnrlyrt€mer oB
konlentreite torhandllnger, f.eks. en gang ll
Aret, ot for alle under ett, har I mange bedrl(tqr
avlørt mylderet sv akkordavtalcr og stadlqe
forhandltnger (or gruppe etter Eiruppe. ' I

I

NyeJobber r§ 
|

I tiltegt til forskyvnlngcn I sysselsettlnt tll
Iordel for andre bransjer og nærlnger, her fel'
lesforbundsarkltektene vært opptett sv å, motc
forandrlngene I yrkessammensetnlnten pÅ ar'
beldsplarsene lnnen deres eget omrÅde. I de
fleste bransJer vokser nye jobber og yrkei'
gruppcr (ram som ikke cnkelt og Srelt fallqr
inn i gamle bÅser av produksJonsarbeld' 8a'
beldsl;delse, teknlsk og økonomlsk planleg6ltE
osv. Kanlkje vll dc heller Ikke I kralt w rlde
lobber så lett flnne seE til rette verken t grm{G-arbcldcr(orenlnger. 

te-knlkerorganlsesjoner d'
ler arbcldsledertorenlngcr. Forbund!omlG88ti'
gcn glr Bodc mullShetir tll Å kvttt€ leg med
fammclt ervcSodr !om ken holde nykomltn80'
ic I febrlkkenC borte lra Å organllere !cg. I dlt
nvc lellesforbundet tenkes det bevlsst I retnlnE

"ilke 
nye rgråsone,.grupper nÅr l.ehs' lormAll'

paragåfcr" Iagcs toi niåm rom kan bll med'
iem. bettc villrollg bll kombinert mcd tllsvi'
rende tllpasnlnger-&v f.cks. tarl(fPoutlkk oi
lonnssystemer iå de vlrkor mer trlstende ogrå
for dc i .kunnskaplbaserte Yrker,, I

På dctte planet stemmcr det I aue fall lkH€

at r,Oleo d etablere et stort felleaforbuhd glr
opp tanken på A organlsere nye yrkesgruPper
(;Ik Frøl&nd pÅstår). Mcn om henslktene oPP'
tyllcs med dcn nye lorbundsstrukturen' 8Je9'
siår Å se. I
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I dagens kronlkk tar
hlstorlkeren InBAr
Kaldal fatt I den
gruhnlegtende struk-
turcndrlng som er I
fcrd med Å skJe lnnen
norsk fagbevegelse.
Ha.n polemlserer mot
synspunkter hlstoriker
Hans Otto Frøland tld-
ligire har fremmet pÅ
kronlkkplass. Dagens
kronlkkforfetter syne8
det er et treffende bll-
de å fremstille LO som
en myntautomat ,'i.;
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