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Ingar Kaldal:

LO SO n : Han polemiserer. mot
myntautomat

En grunnleggende strukturendring er | fred-
med & skje i fagbevegelsen. I forste omgang
har fem tradisjonsrike fagforbund 1 LO be-
stemt seg for & sld seg sammen til ett forbund .
(Jern og Metall, Papir, Bygning, Bekledning og
Skog og Land). Den grunntanken som styrer
arkitektene bak omleggingen, er at de gjennom
stordrift vil klare 4 hevde seg bedre. Altsi sam-
me forestilling som lenge har ridet ellers i ne-
ringslivet om at ytelsen oker i forhold til inn-
sats ndr enhetene blir sterre. Om de har rett {
det, skal ikke tas opp her. Men nir noe s& unikt
skjer, kaller det pA forklaringer ut over det &
referere motiver. I en kronikk | Adresseavisen
3. september har Hans Otto Freland prevd 4
finne drivkreftene bak fellesforbundet 1 et
mangfold av forskjellige forandringer i yrkes-
struktur, utdanning, forbruksmenster, vel-
standsniva, ja, til og med fenomener som
YAP-kultur og Heyre-belge (?). Tenker en et-'
ter, kunne forresten mye av dette like gjerne ha
skapt grobunn for fortsatt organisering etter
snevre yrkes-/profesjonsgrenser som et stort
forbund med vide grenser? Jeg skal la spers-
malet om drivkrefter ligge og preve 4 belyse
det som skjer fra en annen kant. Fundamentale
forandringer m4 ha skjedd i fagbevegelsens
indre sjel siden noe slikt er mulig? For ingen
ville nemlig ha klart 4 gjennomfore dette for
bare fA tidr siden. )

Tunge strukturer

Forst litt om hva som var mulig for (for &
provosere til noen spersmdl): I 1923 vedtok LO
industriforbundsformen, altsd at alle arbeids-
takere pa en bedrift skulle st4 1 en fagforening.
Det stotte pa sa store barriérer av selvopphol-
delsestrang i mange forbund, at bare smé biter
av prinsippet ble gjennomfort. P4 slutten av
50-tallet var det f.eks, snakk om 4 sl sammen
Papir og Kjemisk, men det strandet pa at ser-’
lig papirarbeiderne ikke ville. Det er verdt &
merke seg at et av argumentene mot, faktisk
var at selv kjemisk og treforedling, begge skift-
og prosessindustrier, ikke var like nok. Nir en"
del fagforbund likevel har gitt sammen ogsi
tidligere, har det alltid veert selvfolgelig at ba-
re yrkesslektninger slo seg sammen. N4 fusjo-
nerer derimot fem s4 ulike forbund som en nes-
ten kan tenke seg. Prosess- og skiftarbeiderne i
treforedling gAr sammen med andre forbund
som innbefatter alt fra lavtlente syersker,
lennssterke jernarbeidere, fagstolte murere p&
byggeplassene til fjosavlesere og skogskarer
spredt rundt om i bygdene. Kjemisk er ikke
med. Altsa spiller likhet m.h.t. arbeidsproses-
ser, lennsnivd, lonnssystemer, skift og andre
arbeldstidsordninger, bedriftsstruktur, kvalifi-
kasjonskrav osv. ingen rolle lenger for en slik
omorganisering. Og pA toppen av det hele har
sammenslutningen stett pA minimal indre mot-
stand. -

Barriérer som en slik sammenslding ville
stott pa tidligere, m4 altsd ha blitt borte. Mo-
derne fagbevegelse har mer og mer tatt form
av 4 ligne en myntautomat (en sammenligning
bl.a. formannen | det finske papirarbeiderfor-
bundet har brukt). Altsd et apparat som med-
lemmene putter sine faste kontingenter inn 1 og
fAr ut ferdige ytelser. Et stadlg mer profesjo-
nalisert tillitsmannsapparat, med fast kontor-
tid i fabrikkene hvor de lennes av bedriften, tar .
seg av sakene. Medlemmene trenger ikke akti-
visere seg. De kan i alle fall fele seg noenlunde
sikre pA 4 f4 et visst minimum av tariffvilkér,
forsikringsordninger, rettigheter og tjenester
igjen for sin kontingent. Ogsd ndr det gjelder
selve «myntinnkastet», er den personlige kon-
takt med «apparatet» blitt overfledig. I stedet
for merkeselgerne som tidligere satt ute i fa-
brikkhallen p& lonningsdagen og ordnet med at
arbeiderne fikk kontingentmerkene klistret i
sine medlcmsbeker (selve identitetsbeviset),

trekkes kontingenten pa lannlngakontoretd— ph

J I dagens kronikk tar
historikeren Ingar
‘Kaldal fatt 1 den
grunnleggende struk-
turendring som er i
ferd med & skje innen

fagbevegelse.

synspunkter historiker
Hans Otto Freland tid-
ligere har fremmet pd
kronikkplass. Dagens
kronikkforfatter synes
det er et treffende bil-
de & fremstille LO som
en myntautomat. "

samme maite som andre «skatter» som gjer ep
til medborger 1 et fellesskap.

Store deler av den service- og tjenesteprd
duksjonen som selve organisasjons-«automs
ten» skal yte medlemmene kan godt organis¢
res som stordrift. Det samme gjelder markeds
foringen av medlemmenes «saker» og menin
ger | den offentlige opinion. Det er derfor ikk
tilfeldig at fagbladsamarbeldet og satsingen p.
et felles blad med kjempeopplag var selve prd
vesteinen for sammenslutningen. I mediesam
funnet er det blitt viktigere 4 hores i samfunng
opinionen enn & gi nering til egen gruppeiden
titet som de gamle fagbladene bidro mer til.
Selve det Iidentitetsbarende | fagbevegelsens
virksomhet er i det hele tatt blitt dempet ned.
Og i den grad det fortsatt er viktig, ivaretas dét
trolig mer av den enkelte fagforening enn a}v
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Norsk fagbevegelse | grunnleggende l\ruklurend_-‘
ring. ]
'

forbundene. Ut fra det behovet spiller det trollg
liten rolle for det enkelte medlem hva slags for-
bundsmodell en har. Lennsoppgjerene, som
tradisjonelt fenger en del interesse, er ogsdii
stor grad blitt desentralisert. Det som tildeles {
sentrale fdrhandlinger spiller en stadig mindre
rolle. Men ogsd lokale forhandlinger er .bllh
mer standardiserte og krever mindre egenakti-
vitet fra medlemmene. Fastloennssystemer o)
konsentrerte forhandlinger, f.eks. en gang

4ret, og for alle under ett, har { mange bedrifte
avlest mylderet av akkordavtaler og stadig
forhandlinger for gruppe etter gruppe. °
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Nye jobber Bl
I tillegg til forskyvningen i sysselsetting til
fordel for andre bransjer og neringer, har fel-
lesforbundsarkitektene vert opptatt av & mote
forandringene i yrkessammensetningen pé ar-
beidsplassene innen deres eget omrdde. I de
fleste bransjer vokser nye jobber og yrkes-
grupper fram som ikke enkelt og greit faller
inn i gamle bAser av produksjonsarbeid, ar-
beidsledelse, teknisk og okonomisk planlegging
osv. Kanskje vil de heller ikke i kraft av sine
jobber s4 lett finne seg til rette verken i gamle
arbeiderforeninger, teknikerorganisasjoner el-
ler arbeidslederforeninger. Forbundsomleggin-
gen gir gode muligheter til & kvitte seg med
gammelt arvegods som kan holde nykomlingé-
ne 1 tabrikkene borte fra A organisere seg. I dét
nyc fellesforbundet tenkes det bevisst | retnlnk
slike nye «grasone»-grupper nar f.eks, formals-
paragrafer lages for hvem som kan bli me¢-
lem. Dette vil trolig bli kombinert med tilsva-
rende tilpasninger av f.cks. tariffpolitikk og
lonnssystemer s& de virker mer fristende ogsé
for de i «kunnskapsbaserte yrker», |
P4 dette planet stemmer det | alle fall lkll_e
at LO ved 4 ctablere et stort fellesforbund gir
opp tanken pd 4 organisere nye yrkesgrupper
(slik Froland pastir). Men om hensiktene opp-
fylles med den nye forbundsstrukturen, gjeg-
stdr 4 se. T
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